Ctoly

AVANZAMOS 2020

JUNTOS MARCAMOS LA DIFERENCIA

INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2020

y



SOMOS COCA-COLA AVANZAMOS BEBIDAS ENVASES SOCIEDAD AGUA CLIMA cADENA SUMINISTRO  (BC83Y

Somos COCA-COLA 06
| 4 AVANZAMOS
En nuestro modelo de gobierno corporativo 12
Para ofrecer mas variedad 34
Hacia una economia circular @@IIHND 42
Con nuestros empleados y las comunidades b6
En nuestros compromisos con el agua @TY ]
Hacia nuestro objetivo cero (D 92

LGN CADENA DE SUMINISTRO 100




SOMOS
Coca-Cola

El ano 2020 estuvo marcado por nuevos desafios
derivados de una pandemia mundial sin precedentes,
la COVID-19, trayendo consigo impactos y cambios en

nuestras vidas tanto a nivel personal como profesional.

Al cierre de este informe, seguimos aprendiendo

de una situacion que ha sido nueva y excepcional.
Aprendizaje que utilizaremos para seguir mejorando y
alcanzar nuestro propodsito comun: refrescar el mundo
y marcar la diferencia.

A lo largo del ultimo afio hemos sabido adaptarnos,
tanto como empresa e industria, como de forma
individual cada uno de los que formamos parte de
Coca-Cola. Solo gracias a esta capacidad y resiliencia,
hemos sido capaces de mantener nuestras metas y
vision empresarial. Para ello, hemos asumido nuevos
retos, poniendo el foco en garantizar el bienestar,

la salud y la seguridad de nuestros empleados, el
mejor servicio para nuestros clientes y el apoyo a las
comunidades en las que estamos presentes.

Nuestra estrategia de sostenibilidad "Avanzamos”,
basada en las metas que The Coca-Cola Company
y Coca-Cola Europacific Partners (CCEP) han
establecido para Europa Occidental, busca integrar
objetivos ambientales, sociales y de buen gobierno
(ASG) en nuestras operaciones, actuando sobre
seis ejes que abarcan todos los aspectos de nuestro
negocio: bebidas, envases, sociedad, agua, climay
cadena de suministro.
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Como parte de la respuesta que nos ha demandado

el contexto de la Covid-19, y para fortalecer nuestro
compromiso con nuestros empleados, hemos apostado
por el teletrabajo en todos los puestos que lo han
permitido, hemos fortalecido nuestros programas y
canales de comunicacion, fomentado estilos de vida
activos y saludables, promoviendo la conciliacion y el
desarrollo personal y profesional de nuestros equipos.

Ante las necesidades que surgieron con el resto de
nuestros grupos de intereés, enfocamos nuestros
programas, recursos y esfuerzos para apoyar a la
hosteleria, a los sanitarios, a los grupos vulnerables y a las
asociaciones; con donativos, programas de voluntariado y
alianzas que nos han ayudado a ir superando esta crisis.

Seguimos trabajando para garantizar gue cumplimos
con nuestra parte en el desarrollo del bienestar personal
de nuestros clientes y consumidores y las expectativas
de la sociedad. Asi, apostamos por ofrecer mas opciones
de bebidas, menos azldcar, envases mas pequefos y mas
informacion al consumidor.

Estamos convencidos de que la sostenibilidad sera
clave para salir de esta crisis reforzados y hacerlo en
un contexto con mas oportunidades, basadas en la
inclusiéon y el respeto al medio ambiente.

Las alianzas internacionales y una estrategia de
recuperacion verde han sido clave para desplegar
nuestro compromiso con la sostenibilidad en toda la
cadena de valor ante retos relevantes como el cambio
climatico y la economia circular.

Reconocemos nuestro papel en la lucha contra el
cambio climatico vy la necesidad de reducir nuestro
impacto ambiental. Para ello, en Europa Occidental
hemos establecido el objetivo de alcanzar la neutralidad
de carbono en 2040 y reducir nuestras emisiones
absolutas de Gases Efecto Invernadero (GEI) en toda
nuestra cadena de valor en un 30% para 2030.

Queremos convertirnos en lideres en el camino hacia
una economia circular, por lo que trabajamos para que
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todos los envases se puedan recoger, reutilizar y reciclar,
evitando asf la generacion de residuos y apoyando a

su vez nuestro objetivo de reduccion de emisiones,
comprometiendonos en Europa a publicar anualmente
la huella de carbono por tipo de envase.

Sobre esta linea, desde Coca-Cola en Espafia nos

hemos adherido en el 2020 al "Plan de Recuperacion
para Europa” (Green Recovery) vy al "Recover Better" del
Pacto Mundial de las Naciones Unidas. Iniciativas que nos
impulsan a la recuperacion sostenible tras la Covid-19

y a seguir actuando sobre la sociedad y el planeta con
acciones que reafirman nuestros compromisos y que
damos a conocer a traveés de este informe.

Por ultimo, anunciamos que a la fecha de la presentacion
de este informe, se ha producido la exitosa union de
Coca-Cola European Partners y Coca-Cola Amatil,

de donde nace Coca-Cola Europacific Partners, el
embotellador de Coca-Cola mas grande del mundo por
iNngresos.

2020 ha sido un afo destacable en muchos aspectos.
Este aflo, Mas que nunca, reconocemMos la contribucion
que nuestros empleados realizan a diario, incluso en las
circunstancias mas adversas. Esta situacion ha resaltado
la importancia de hacer de la sostenibilidad un pilar
fundamental de progreso, lo que ha fortalecido nuestro
compromiso para seguir trabajando en el desarrollo

de nuestro negocio bajo principios que equilibren
aspectos econdmicos, sociales y ambientales. Con estos
pilares, volveremos a superar los retos del hoy, al igual
que llevamos haciendo a lo largo de nuestra centenaria
historia: convirtiendo la adversidad en oportunidad.

Francesc Cosano
Dire e

Juan Ignacio de Elizalde

Director Gener
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COCA-COLA

Dos empresas, un sistema

The Coca-Cola Company y Coca-Cola Europacific
Partners son dos compafias gue forman el Sistema
Coca-Cola, operando de forma estratégica y
complementaria a lo largo de la cadena de valor de
Coca-Cola, con el firme compromiso de desarrollar
un modelo de negocio que permita un crecimiento
sostenido y sostenible.

The Coca-Cola Company es la compafiia propietaria de

las marcas y responsable de la generacion de demanda.

Coca-Cola Europacific Partners s la compafiia
encargada de la de la fabricacion, comercializaciony
distribucion de bebidas, sus acciones estan dirigidas

a atender la creciente demanda de los productos y
expandir la experiencia Coca-Cola a cada rincon de los
mercados en los que opera.
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\

Somos la compafifa de bebidas mas grande del
planeta: contamos con mas de 200 marcas, que se
consumen en mas de 200 palses y cotizamos en
polsa desde hace 100 afios. Nuestro compromiso ha
consistido en ofrecer a nuestros consumidores una
gran variedad de bebidas que puedan adaptarse a
sus gustos y a las diferentes ocasiones de consumo.

Innovamos continuamente en nuestra oferta de
pbebidas con nuevos productos.

The Coca-Cola Company es la propietaria de las
marcasy se encarga de suministrar los concentrados
para las bebidas, ademas de generar la demanda

a traveés de acciones de marketing basadas en la

En 2020, Coca-Cola European Partners era el mayor
embotellador independiente de Coca-Cola en el
mundo, por ingresos. Responsables de producir

y embotellar las bebidas, junto con la gestion de
ventas y distribucién a clientes.

Asumimos las inversiones necesarias en produccion
e instalaciones, como una compafiia independiente
que cotiza en las bolsas espafiolas, en las de Nueva
York (NYSE), Amsterdam (AMS) y Londres (LSE),
pbajo el nomlbre "CCEP".

Mas de 300 millones de personas disfrutan de

las bebidas que producimos en los 13 paises de
Europa Occidental en los que operamos: Andorra,
Alemania, Bélgica, Espafia, Francia, Gran Bretafia,

Portugal y Suecia. Ademas, contamos con una oficina
comercial en Bulgaria.

| Thi CaaiGily Company

| Canilyswnss |

Islandia, Luxemburgo, Ménaco, Noruega, Paises Bajos,
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/

escucha activa de los diferentes grupos de interés.

Espafay Portugal integran la unidad de The
Coca-Cola Company en Iberia (Coca-Cola Iberia).
Nuestro ambito de actuacion geografico en Europa
Occidental coincide con el de Coca-Cola Europacific
Partners y depende administrativamente de la
central de The Coca-Cola Company en Atlanta, en
Estados Unidos.

Junto con nuestros socios embotelladores,
empleamos a mas de 700.000 personas en el mundo
y potenciamos el desarrollo econdmico, social

y ambiental de las comunidades locales donde
operamos.

Espafia, Portugal y Andorra integran la division
ibérica de Coca-Cola European Partners, con la que
damos servicio a mas de 450.000 clientes.

En mayo de 2021,y tras la exitosa union de
Coca-Cola European Partners y Coca-Cola

Amatil, nacio Coca-Cola Europacific Partners, el
embotellador de Coca-Cola mas grande del mundo
por ingresos. Somos una de las compafiias lideres

a nivel mundial en el sector de gran consumo.
Nuestro porfolio incluye algunas de las bebidas mas
populares e iconicas del mundo. Servimos a mas de
1,75 millones de clientes en un mercado de 29 paises
de Europa, Pacifico e Indonesia, con un alcance de
mas de 600 millones consumidores.

Informe de Sostenibilidad 2020



Ayudamos a
construir un futuro
sostenible

Propadsito

Nuestro proposito es refrescar al mundo y
marcar la diferencia en la vida de las personas
y el planeta.

A traves de nuestro proposito global *Refresh the
world. Make a diference” (Refrescar al mundo. Marcar
la diferencia) buscamos crear y comercializar marcas

y bebidas que satisfagan las necesidades de clientes

y consumidores, a la vez que avanzamaos sobre un
modelo de negocio mas sostenible que contribuya a
crear un mejor futuro para todos.

En 2019 nos detuvimos para reflexionar sobre nuestro
proposito, y nos dimos cuenta de que nuestro motor
deblia seguir siendo "refrescar al mundo’, pero quisimos
complementarlo con algo mas. Ese algo mas es
"marcar la diferencia"y hacerlo frente a los retos que
nos presenta el mundo contemporaneo, poniendo en
el centro a cada uno de los actores que forman parte
de nuestra actividad:
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Grupos de Interés

Gracias a la participacion activa de
nuestros grupos de interés, podemos
gestionar los desafios que afrontamos y
crear valor para la sociedad.

SOCIEDAD AGUA CLIMA CADENA SUMINISTRO

Escuchamos las expectativas y demandas de
nuestros grupos de interes para integrarlas en
nuestra estrategia corporativa. Mantenemos un
diadlogo constante y solido con cada uno de ellos para
mejorar nuestros procesos de toma de decisiones,
contribuyendo a un desarrollo mas equitativo.

Fortalecemos relaciones de confianza y alianzas
estratégicas pensadas a largo plazo como palanca
para el crecimiento sostenible y sostenido de nuestra

000

Ofrecemos

a huestros
empleados

un entorno de trabajo
diverso e inclusivo, en
el que promovemos el
desarrollo profesional
y personal de nuestro
equipo, cuidando de su
salud y seguridad.

7

<
Mantenemos didlogo
constante con diferentes

medios de
comunicacion,

tanto especializados
como generalistas, a
través de comunicaciones,
encuentros y otros foros y
eventos.

organizacion. Disponemos de canales de escucha

y didlogo locales y globales, que se dirigen a los
diferentes grupos de interés para acercarnos a ellos y,
asi, trabajar en cubrir sus expectativas.

o

8

Para

los consumidores,

disponemos de canales de
didlogo a traveés de redes
sociales, canales corporativos
v el buzdn de denuncias.
Seguimos de manera
personalizada cada caso
para dar respuesta a las
peticiones.

5

Organizamos encuentros
v actividades con aquellos
agentes de las

comunidades

(instituciones publicas

y Organizaciones No
Gubernamentales - ONG)
para generar cambios
significativos en las
personasy el entorno.

-9

Promovemos un didlogo
abierto y constante con

nuestros
proveedores,

especialmente con
aquellos que son
estratégicos.

&

Estamos a disposicion de

nuestros clientes

a través de nuestro equipo
comercial con politicas de
atencion personalizada y con
una estrategia multicanal.

Informe de Sostenibilidad 2020
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Avanzamos en
nuestro Modelo de
Gobierno Gorporativo

The C@tsly Cempany

El compromiso de nuestro Gobierno
Corporativo se centra en el
comportamiento ético, responsable
y transparente para fomentar

una cultura fuerte, innovadora y
colaborativa.

Diferentes mecanismos establecidos a lo largo de nuestra cadena
de valor fomentan el comportamiento ético.

SOMOS COCA-COLA AVANZAMOS BEBIDAS ENVASES
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GLbierno Corporativo

Nuestros principios y practicas empresariales
fomentan una cultura innovadoray de
colaboracion que esta comprometida con el
comportamiento ético, la responsabilidad y la
transparencia.

A través de las pautas y lineas de
actuacion, es posible construir confianza
y alinear nuestra estrategia con los
intereses de todos nuestros grupos de
interes.

A escala global, y bajo el sistema de
gobernanza de The Coca-Cola Company,
existe un conjunto de comités

> Comiteé

Ejecutivo

Auditoria

Talento y Compensacién
Directores y Gobierno
Corporativo

Finanzas

Desarrollo de Gestiéon
ASG y Asuntos Publicos

Codigo de Conducta

Nuestro modelo es una guia para la correcta
actuacion de forma integra y honesta, aplicable
para todas las personas que forman parte de
Coca-Cola lberia y para nuestros socios de
negocio.

Directrices internas

Nuestro conjunto de politicas, codigos

y principios son la base tedrica para que
desde nuestras operaciones se promueva
el comportamiento ético, responsable y
transparente:

e Programa anticorrupcion
* Norma regional sobre la aceptacion de
regalos de clientes, proveedores y otros

socios

e Politica de conflictos de interés aplicable
a todos los empleados

e (Codigo Etico para No Empleados
o Codigo Etico para Proveedores

e Principios Rectores para Proveedores

Informe de Sostenibilidad 2020 | 13
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Canal de Denuncias

Existe un canal ético "Ethics Line", disponible en
todo el mundo, en varios idiomas, las 24 horas
del diay los siete dias de la semana.

24

Adicionalmente, a nivel local, ofrecemos a los
empleados de Coca-Cola lberia un canal de
denuncias para que tengan la posibilidad
de iniciar el procedimiento de una forma
mas cercana. Las denuncias recibidas

las tramitamos a través del Comité de
Compliance, con un compromiso de respuesta
en un plazo de tres dias y contamos con
procesos para tomar las medidas necesarias.
Anualmente, el Comité de Compliance emite
una memoria con informacion sobre las
incidencias registradas.

Comité de Direccidn

El maximo érgano de gobierno de Coca-Cola Iberia
cuenta con un Plan de Formacion y Desarrollo, a
través del cual, el Senior Management participa

alo largo del aflo en procesos de formacion
personalizada y actualizaciones de asuntos

clave, ademas de realizar visitas en las fabricas y
entrevistas con expertos.

Cadigo Etico y Comité de Compliance

El Comité de Compliance, que depende
directamente del maximo érgano de gobierno
de Coca-Cola Iberia en Espafia, es responsable
de supervisar y dar seguimiento al Cédigo de
Conducta y al canal de denuncias local.

Para garantizar que se cumplen todas las normas
e implantacion del Codigo Etico como parte de
la cultura laboral de la empresa, contamos con
un "Local Ethics Officer’ responsable de dar
seguimiento a los principios, politicas y procesos
que establece el Codigo.

SOMOS COCA-COLA BEBIDAS ENVASES SOCIEDAD AGUA CLIMA CADENA SUMINISTRO

Miembros del Comité de Direccion*

MARTA MUNOZ

Human Resources Director

JOSE LUIS RAMOS

Finance Director

JUAN IGNACIO DE ELIZALDE

General Manager

PEDRO FERNANDEZ

S&l Director

ESTHER MORILLAS JOSE NUNEZ

Marketing Director Technical Director

PELAYO BEZANILLA |

NATALIA GONZALEZ-VALDES

Public Affairs, Communication
& Sustainability Director

JOSE CARLOS CRUZ LUCIA LOBATO

ANTONIO CLAVERIA

Operations Director

Iberia Counsel

(*) Se incorporaron al Comite de Direcciéon de Coca-Cola Iberia el 1 de septiembre de 2020

Informe de Sostenibilidad 2020
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So_stenihilidad en el Gobierno

Consejo Global de Asuntos Publicos y Reputacion
Corporativa
Su objetivo es gestionar la Responsabilidad

Corporativa, identificar los riesgos y las oportunidades

en nuestros negocios y comunidades, asi como
proponer estrategias de actuacion.

Este Consejo esta compuesto por un grupo
interfuncional de altos directivos gue se relne
semestralmente para asegurar el correcto
seguimiento de las iniciativas desarrolladas y

proponer proyectos transversales a toda la compafiia.

Comision de Responsabilidad Corporativa

En Espafia, depende del Comité de Direcciony se
relne semestralmente para asegurar un correcto
seguimiento de las iniciativas desarrolladas y
proponer proyectos que impliguen a toda la
organizacion.

En 2020, los grupos de trabajo derivados de la
Comision avanzaron en materia de movilidad
sostenible, Inversion Socialmente Responsable,
fomento de una cultura de desarrollo sostenible,
compras responsables, asi como integrar

la discapacidad o mejorar la medicidony la
transparencia.

El puesto mas elevado con responsabilidad
directa en la estrategia de sostenibilidad global

de Coca-Cola estd ocupado por la vicepresidenta
y directora de Asuntos Publicos, Comunicaciones

y Sostenibilidad de The Coca-Cola Company. Esta
posicion reporta directamente al Director General
y CEQ. En Espafia, la funcion de Responsabilidad
Corporativa depende del director de Public Affairs,
Comunicacion y Sostenibilidad, gue depende
directamente del Comité de Direccion.

Derechos Humanos

El respeto por los Derechos Humanos es
un principio esencial en todas nuestras
operaciones.

En conformidad con los Principios Rectores de
Naciones Unidas, promovemos el respeto por
los Derechos Humanos en nuestras relaciones
con nuestros empleados, proveedores, clientes y
otros grupos de interés.

Hemos desarrollado una Politica de Derechos
Humanos para abordar el respeto y promocion
de los Derechos Humanos en nuestra actividad,
la cual se hace extensible a los socios a traves de
nuestros Principios Rectores para Proveedores.

16
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Politica Anticorrupcion

Enlinea con nuestro compromiso con la
transparenciay la cultura ética, en 2020, se ha
revisado y actualizado la Politica Anticorrupcion.

The Coca-Cola Company extiende la aplicacion
de este documento para todos los empleados,
funcionarios, directores y terceros que trabajen en
nombre del Sistema Coca-Cola.

SOCIEDAD AGUA CLIMA CADENA SUMINISTRO

Dentro del contenido de la Politica se destaca:

o La prohibicion de toda practica de
soborno, ya sea en las relaciones con
funcionarios publicos, como con el sector
privado.

e Protocolosy procesos validados por
diferentes organos de gobierno en relacion
a la politica de regalos.

o Elproceso de debida diligencia que se
debe seguir en las relaciones con socios de
negocio.

o '"EthicsLine" como herramienta para
notificar infracciones y mecanismo de
revision y aprobacion.

o Regula temas relacionados con la
legislacion aplicable en anti-corrupcion,
soborno gubernamental, soborno
comercial, pagos de facilitacion,
transacciones gubernamentales, regalos,
comidas, viajes y entretenimiento,
donaciones, productos promocionales o
contribuciones politicas.

® Procesos de capacitaciony auditorias para
asegurar su cumplimiento.

Informe de Sostenibilidad 2020
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Desde Coca-Cola Europacific Partners estamos
comprometidos con los mas altos estandares de
gobierno corporativo y reconocemos la importancia
de la transparencia y de la integridad en todos los
niveles de nuestra compafiia.

A través de nuestro modelo de gobierno, buscamos
generar valor para todos nuestros grupos de
interés, teniendo muy presente la asociacion

con The Coca-Cola Company como una palanca
para generar crecimiento sostenido y sostenible
conjunto.

Actuamos con integridad y responsabilidad
en todas nuestras relaciones, cumpliendo
todas las leyes, regulaciones y politicas
aplicables. Nuestro objetivo es prevenir
todas las formas de soborno y corrupcion
en nuestros negocios.

Nuestro Modelo de Gobierno Corporativo

Comité de Auditoria: responsable de monitorear
la integridad de los estados financieros y

llevar una correcta gestiéon de los riesgos de la
compafiia.

Comité de Transacciones Afiliadas: gestiona la
relacion con inversores y accionistas.

Comité de Responsabilidad Corporativa:
responsable de velar por nuestra estrategia de
sostenibilidad y por el avance de las politicas y los
riesgos asociados al cambio climatico, entre otros.
Comité de Nominacién: revisa cuestiones
relacionadas con la alta direccion y la sucesion

de directores, tomando en cuenta factores de
cultura, diversidad, talento y liderazgo.

Comité de Remuneracién: encargado del

marco de remuneracion en todos los niveles

de la compaiiia, junto con la supervision

del cumplimiento de politicas y principios
relacionados con los esquemas de acciones

para empleados.

SOMOS COCA-COLA AVANZAMOS BEBIDAS ENVASES SOCIEDAD AGUA CLIMA CADENA SUMINISTRO

Comité de Direccion en Iberia

Albert Pérez Pedro Vinhas

Francesc Cosano VP, Finance lberia Customer Service & Supply

Director General Chain

Ana Callol
VP Asuntos Publicos,
Comunicacion y Sostenibilidad

Marta Sempere David Marimon
VP, People & Culture VP, CIO lberia

Juan de Rueda Rui Serpa Ferran Gall
VP, Legal lberia Country Manager- Portugal VP, Comercial Iberia

Andreés Curbelo

Business Executive Support

Informe de Sostenibilidad 2020 | 19



Codigo de conducta

Nuestro Codigo de Conducta pretende garantizar
que actuemos con integridad y responsabilidad
en todos nuestros negocios y relaciones, en
cumplimiento de todas las leyes, reglamentos y
politicas aplicables.

El Codigo de Conducta ha sido adaptado
formalmente en todos los territorios en los que
operamos, asi como en nuestro Centro de Servicios
Compartidos en Bulgaria.

Esperamos que todos los empleados se adhieran a
este Codigo, y que todos los terceros que trabajen
en nuestro nombre actien de manera éticay
consistente con él, cumpliendo con nuestros
Principios Rectores para Proveedores.

Para promover su seguimiento e implantacion,
todos los empleados deben realizar una formacion
sobre el Codigo de Conducta y todos los managers
reciben una gufa del Codigo que aborda sus
responsabilidades y orientacion en la toma de
decisiones. Asi mismo, proporcionamos formacion
sobre temas relacionados con roles especificos
cuando es necesario.

Comités del Codigo de Conducta

Las posibles infracciones de nuestro Codigo de
Conducta las supervisa el comité local del Codigo de
Conducta, presidido por el vicepresidente de Asuntos
Legales de la unidad de negocio.

Todas las denuncias de violaciones del Codigo y
las acciones correctivas las supervisa el Comité del
Codigo de Conducta del grupo, gue es un subcomiteé

del Comité de Riesgo y Cumplimiento y esta presidido

por el director de Cumplimiento.

20

Comité Etico

En linea con lo establecido por el Codigo Penal
espafol, la unidad de negocio de lberia cuenta con

un Comité Etico formado por miembros del equipo de
direccion.

Este Comite tiene autoridad autdnoma

para la iniciativa y supervision del modelo de
prevencion penal de la unidad de negocio de Iberia,
incluyendo el Comité del Codigo de Conducta.

El Comité Etico reporta al Consejo de
Administracion de Coca-Cola Europacific Partnersy
al Chief Compliance Officer del Grupo.

o Speak-Up Channel: es un canal confidencial
online y telefénico para comunicar sospechas o
preocupaciones sobre posibles incumplimientos
de nuestro Codigo de Conducta, nuestras politicas
clave o la ley.

Con este canal, proporcionamos un espacio y los
medios para que toda voz sea escuchada, creando el
entorno para que todo el mundo se sienta capacitado
para prosperar y contribuir al crecimiento de nuestra
empresa.

CCEP Speak-Up estd administrado por una compafia
independiente y esta disponible las 24 horas del dia,
los siete dias de la semana, en todos nuestros idiomas
locales.

24
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Siempre que lo permitan las leyes locales, tiene la opcion
de que las preocupaciones y sospechas presentadas
permanezcan en el anonimato. Igualmente, no
toleramos ninguna forma de represalia por realizar un
reporte o por cooperar en una investigacion.

De esta forma, cualquier empleado que desee plantear
SU preocupacion sobre irregularidades en la compania
puede hacerlo de diferentes maneras, tal y como se
establece en nuestro Codigo de Conducta, incluyendo,
entre otros, el contacto con su superior directo, a

traves de nuestros canales de Speak-Up. Cuando

un empleado exprese su preocupacion en relacion

con el Codigo de Conducta, Coca-Cola Europacific
Partners llevara a cabo una investigacion de forma
rapiday adecuada.

Estamos comprometidos en realizar nuestra
actividad siguiendo los estandares éticos
mas altos y prohibiendo todas las formas de
soborno y corrupcion en nuestros negocios.
Manteniendo un seguimiento continuo al
cumplimiento continuo al cumplimiento

de nuestras politicas, realizamos las
actualizaciones necesarias y desarrollamos
formaciones obligatorias segmentadas por
audiencias internas, si es necesario.

Politicas de Conflictos de Interés y
Antisoborno, Regalos y Entretenimiento

Tras una consulta llevada a cabo con los comités de la
empresa en cada uno de los paises en los que operamos,
en 2019 lanzamos nuestra Politica Antisoborno, Regalos
y Entretenimiento y nuestra Politica de Conflictos

de Interés. Estas politicas son aplicables a todos los
empleados y se acompafan de formacion.

SOCIEDAD AGUA CLIMA CADENA SUMINISTRO

Nuestro objetivo es evitar toda forma de
soborno y corrupcion en nuestras relaciones
comerciales, tal como lo establece nuestro
Cadigo de Conducta, incluyendo los conflictos
de interés y el intercambio de regalos e
invitaciones.

Prohibe la corrupcion vy todas las formas de soborno,
tanto en el sector publico como en el privado.

Nunca debemos involucrarnos en esta practica,
ni directamente ni a través de terceros.

Conflictos de Interés

Evita que las actividades personales de los empleados,
intereses o relaciones externas interfieran, o parezcan
interferir, con su capacidad de actuar en el mejor interés
de Coca-Cola Europacific Partners. Nadie en la compafiia
debe usar su posicion para beneficio personal.

Politica de Derechos Humanos

Nuestra Politica de Derechos Humanos se ha
desarrollado en linea con los Principios Rectores de
Naciones Unidas sobre Empresas y los Derechos
Humanos, los estandares establecidos por la
Organizacion Internacional del Trabajo vy la Declaracion
Fundamental sobre Principios y Derechos en el Trabajo
de Pacto Mundial. Trabajamos en colaboracion con
nuestros proveedores para respetar y proteger al ser
humano vy sus derechos a lo largo de toda nuestra
cadena de suministro.

Estamos comprometidos para que todas las
personas involucradas a lo largo de nuestras

operaciones sean tratadas con dignidad y respeto.

Informe de Sostenibilidad 2020



La sostenibilidad en el centro

de nuestra estrategia yJ | 1|

Continuamos trabajando en todos los
mercados de Europa Occidental con
objetivos marcados en nuestra estrategia de
sostenibilidad.

RESPONDEMOS a la situacion
causada por la pandemia

En Coca-Cola estamos haciendo frente al desafio de
la pandemia de la COVID-19 trabajando en el ahora,
ayudando a paliar la situacion gque estamos viviendo,
pero también con la vista puesta en el futuro. Por eso,
ponemos el foco cada dia en proteger a nuestros
empleados, mantener el mejor servicio para
nuestros clientes y ayudar a las comunidades en las
que operamos.

000

o

Nuestros empleados

Cuidamos su salud reforzando las medidas de
seguridad y trabajando en remoto cuando es
posible.

Reconocemos la actividad de nuestro Frontline
(compensacién extraordinaria de 500 euros).
Mantenemos una comunicacion fluida y
transparente.

Facilitamos actividades de voluntariado para
aquellos que quieran colaborar con la comunidad.

Nuestros clientes

Adaptamos la produccion y la logistica para
garantizar el mejor servicio.

Garantizamos la seguridad y salud como prioridades.

Apoyamos a la hosteleria:
- #Juntosconlahosteleria en Bartalent Lab.
Mejoramos el contenido de esta plataforma
para ayudar al sector a prepararse para la
vuelta.
- Reconocimiento de acciones solidarias del
sector a través de Hosteleria #PorEIClima.
- Planes especificos para la vuelta a la

normalidad.
Nuestras comunidades
The Coca-Cola Foundation apoy® a las
comunidades de todo el mundo con 120 millones
de ddlares. En Espafia, se centrd en ayudar a
1.000 familias vulnerables a través de Cruz Roja
Responde..
Lanzamos los Encuentros “"Todo ird Mejor" para
ofrecer apoyo emocional durante la pandemia.
Donamos bebidas: mas de 1 millon de litros
para entidades sociales, hospitales o fuerzas de
seguridad del estado.
Reenfocamos proyectos sociales como GIRA a

formato online (GIRA Mujeres y GIRA Jévenes)
para seguir apoyando a mujeres y jovenes.

SOMOS COCA-COLA

SOCIEDAD AGUA CLIMA CADENA SUMINISTRO

En tiempos dificiles es clave afrontar
los desafios desde una vision lo mas
amplia posible. La salud del planeta
esta directamente relacionada con la
nuestra. Por ello, la lucha contra el
cambio climatico y su impacto en la
biodiversidad, la defensa del agua como
recurso esencial y el cuidado de las
personas, entre otros, son ejes clave de
la estrategia de sostenibilidad de
Coca-Cola. En este informe presentamos
el desempenio y los resultados de 2020.
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SOMOS COCA-COLA AVANZAMOS

-

AVANZAMOS, nuestra estrategia de sostenibilidad

En 2017 se llevo a cabo un analisis del contexto interno y externo a nuestras
empresas, que incluyd una consulta exhaustiva a nuestros grupos de interes. Fruto
de este proceso surgen los seis ejes de la estrategia que constituyen los asuntos
materiales de nuestra gestion, y buscan impactar significativamente en aquellos
temas que nuestros grupos de interés quieren que prioricemos. En cada uno de
ellos hemos adquirido una serie de compromisos que, juntos, proporcionan una
direccion clarg, en los que estamos trabajando a lo largo de toda la cadena de valor
para construir un futuro mejor.

D

BEBIDAS ENVASES SOCIEDAD

Ofreceremos a los consumidores una
mayor variedad de bebidas con menor
contenido de o sin azucar.

Recogeremos todos nuestros

envases para que ninguno de

ellos termine como residuo,
especialmente en los océanos.

Seremos un agente de cambio positivo
que promueva la inclusion y el desarrollo
economico en la sociedad, con nuestros
empleados y en nuestras comunidades.

CADENA DE
SUMINISTRO

AGUA CLIMA

Seremos neutros en carbono en
toda la cadena de valor.

Seguiremos adoptando una gestion
responsable en la utilizacion del agua a
lo largo de nuestra cadena de valor.

Adquiriremos nuestros principales
ingredientes de materias primas
responsables y sostenibles.

24

OBIJETIVE:S

DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

Nuestros 6 pilares recogidos en
"Avanzamos’, estan vinculadas
a los Objetivos de Desarrollo
Sostenible.

Contribuimos de manera directa
en 6 ODS alineados con nuestra
estrategia de sostenibilidad (ODS
3,4,6,12,13y17). Ademas, a lo
largo de nuestra cadena de valor,
impactamos de forma indirecta
enotros 7: ODS 5,7,8,9.10,14 y 15.

This is our Communication on Progress
in implementing the Ten Principles of the

COMMUNICATION

% ations Global Compact and
3 | supporting broader UN goals.

&
2z

H

\ -’u We welcome feedback on its contents.
D&

ENVASES SOCIEDAD AGUA CLIMA CADENA SUMINISTRO

R
N

3 miﬂﬂ ODs 3

34 Promover la salud y el bienestar.

/ FOUCACIGN ODS 4

E CALIDAD

41 Asegurar que todas las nifias vy los nifios
terminen la ensefianza primaria y secundaria.

4.4  tienen las competencias necesarias para el
empleo.

Aumentar el numero de jovenes y adultos que

_/\%)J

000

B

I

AGUA LIMPLY 0 Ds 6

6.4 Aumentar el uso eficiente de los recursos
hidricos.

6.6 Protegery restablecer los ecosistemas
relacionados con el agua.

0DS 12

12.2  Gestionar de forma sostenible eficiente los
recursos naturales.

125 Reducir la generacion de desechos
mediante prevencion, reduccion, reciclado
y reutilizacion.

12.8 Formar y sensibilizar sobre desarrollo
sostenible y estilos de vida sostenibles.

B &O.DHJ .

Q@ =

I

0oDS 13

131 Fortalecer la resiliencia a los riesgos
relacionados con el clima y los desastres
naturales.

13.3 Mejorar la educaciony la sensibilizacion
respecto al cambio climatico.

I

1? HLIAMIAS PARA oDs 17

LOGRAR
ale it 1717 Promover alianzas eficaces en la esfera

@ pUblico-privada y de la sociedad civil.

/\Qg

/4
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Nuestra
cadena de valor

Estamos convencidos de que nuestra posicion en

la industria de bebidas implica el desafio de ser
lideres en la transformacion sostenible, por lo que
hemos asumido el compromiso de trabajar a lo largo
de toda nuestra cadena de valor bajo las mejores
practicas y estandares internacionales, en linea con

O

Nuestro negocio

23 marcas, mas de 170 productos, mas de 360

SOMOS COCA-COLA

BEBIDAS ENVASES

referencias.

Producidos en 7* plantas, 4 manantiales.

Con una presencia en 60 delegaciones, con
586 distribuidores, mas de 270.000 clientes,
3.900 proveedores (96% locales).

La venta de productos Coca-Cola en humero
de litros ascendié a 2.800 millones de litros.

SOCIEDAD AGUA CLIMA

000

CADENA SUMINISTRO

YN

NUESTRA GENTE

. . *Al cierre de este informe, Coca-Cola cuenta con seis plantas en
grahdes pac:tos como lOS Objetl\/OS de Desarrol\o Espafia, ubicadas en A Corufia, Barcelona, Bilbao, Sevilla, Tenerife

Sostenible. y Valencia

26

Solo con las mejores materias primas, los envases
adecuados para cada producto y dandole
importancia a todos los recursos podemaos
producir y distribuir millones de productos a todos
nuestros clientes y consumidores. Participando

en nuestra comunidad, obtenemos los mejores
resultados financieros y sociales.

En toda nuestra cadena de valor aplicamos buenas
practicas que contemplan criterios de calidad y
sostenibilidad para ajustarse a las demandas del
mercado. Garantizamos el mejor servicio a través
de nuestras lineas de produccion, distribucion y
comercializacion.

El impacto en nuestra cadena de valor

En 2019 hemos realizamos un estudio de impacto
socioecondmico para sintetizar y cuantificar el impacto
gue tienen nuestras acciones desde la perspectiva
econdmica, social y ambiental. Los resultados del estudio
son los siguientes:

S

Nuestra contribucion economica

La contribucion de las actividades de Coca-Cola

a la economia espafiola alcanza los 5.860 millones
de euros. Esta contribucion supone el 0,5% del PIB
espanol.

En 2019, los consumidores gastaron cerca de 7.800
millones de euros en bebidas de Coca-Cola.

Nuestra contribucion al empleo

Coca-Cola en Espafa tiene una plantilla de
empleados de 3.700 personas y aporta 93.800
puestos de trabajo indirectos al pais.

Cada puesto de trabajo directo en Coca-Cola
tiene un impacto indirecto en 22 puestos

de trabajo en otros lugares de la economia
espanola.

RECURSOS

FABRICAS

ENVASES

DISTRIBUCION

MATERIAS PRIMAS

CLIENTES Y
CONSUMIDORES

APROVISIONAMIENTO,

PRODUCCION Y
DISTRIBUCION

COMUNIDADES

Informe de Sostenibilidad 2020
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SOMOS COCA-COLA AVANZAMOS BEBIDAS ENVASES SOCIEDAD AGUA CLIMA CADENA SUMINISTRO

51% 26,6% 004 H 4.800 H 99.7% 90,7% 29%

. . . de envases de nuestras botellas de del PET de nuestras
en Coca-Cola en Coca-Cola Europacific de formaciones a traves de Being

looria Partners, Espaia de formaciones en Comected. en Coca-Cola reC|cLIabIes vidrio son rellenables botellas er reciclado
Coca-Cola lberia Europacific Partners
| |
o, . . g 14 3
% de puestos dlregtlvos Poll.tlcas. y practicas §phre Horas de Formacion para /-\
ocupados por mujeres diversidad e inclusion

empleados

< ENV?SES >

3

< NUESTRA GENTE >

1 : APROVISIONAMIENTO, 5
® PRODUCCION Y 0

DISTRIBUCION

E < RECURSOS >
( MATERIAS PRIMAS >
@ O 1002

2020, primer afio en el que 100% Proveedores adheridos a Principios Rectores de la electricidad que
CCEP ha sido incluido en la o consumimos proviene de
) . de azucar proviene fuentes renovables

Lista A de CDP - Supplier de fuentes ( o ]o
Engagement Leaderboard sostenibles 100% 92%
adheridos adheridos (Coca-Cola
(Coca- Cola Iberia) Europacific Partners
en Espafa)
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-16,67% -3% - 44,8%
reduccioén ratio uso de consumo de agua de emisiones GEIl en

de agua en procesos para elaboracién de nuestra cadena de
fabricacion (2010-2020) bebidas (Espaiia, 2020) valor desde 2010

CH

FABRICAS Y DISTRIBUCION

5y6§

SOMOS COCA-COLA AVANZAMOS

BEBIDAS ENVASES SOCIEDAD

CLIMA CADENA SUMINISTRO

-239%

; CLIENTES Y CUNSUMIDUREH

nuevos cantldad de
lanzamientos azucares

2.500 M de Litros 0o porito

(2015-2020,
vendidos en Espaiia Espafia)

Transparencla y
sencillez sobre
informacion en
0,
63 /° envases 721
de nuestras ventas
provienen de bebidas

bajas en o sin calorias
(Espana)

establecimientos
adheridos a la iniciativa
#HosteleriaPorEIClima 66 287 837
[ ] [ ]
personas disfrutan
nuestras bebidas

o, .
16'67/0 mas de
reduccion ratio uso de agua 270 000
[ ]

en procesos fabricacion . N
(2010-2020) clientes en Espaia

8

< GUMUN§IDAI]ES >

1- Proyectos Sociales 2- Proyectos Ambientales
19 M€ .

7o

.

en proyectos sociales y
ambientales

Superado el
objetivo de la

iniciativa 5by20°,

con 6 millones
de mujeres

jovenes participantes

Plataforma GIRA
con impacto
en jovenes y

mujeres

5.683 17742

mujeres participantes
desde 2012 desde 2016

Mares Circulares

263,53 t

de residuos recogidos

‘_

3.642 M de Litros

de agua devuelta a la
naturaleza en 2020
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Alianzas

-
it Rueca’  €coDes i
Las alianzas y colaboraciones + Cruz Roja RHEII'I.*E" o Tl Ay ﬁﬁ!tﬂl’lﬂ
estratégicas nos permiten dar WWF e

respuesta a las demandas de
nuestros grupos de interés y avanzar
en nuestro modelo de negocio.

almanalura > = |Inserta

Tesdaiibn

don bosco

En Espafia, colaboramos con
numerosas entidades, instituciones y
ciudadanos en diferentes proyectos g

de impacto social y ambiental. ) ] Y '|'.‘- )
norte joven ﬁmﬂ ﬁ;&{} ] e Pl‘l"lﬁr i -’ 'ws

Durante 2020 colaboramos, entre otros, con:

Asociacion Chelonia e Asociacion Inserta Innovacion e Asociacion Vertidos Cero e Asociacion Norte Joven e Cruz Roja
Espafiola e Dona Activa e Fundacion Secretariado Gitano e Fundacion ECOMAR e Fundacion Tomillo e Fundacion Exit
Fundacion Seres e Fundacion Don Bosco e Fundacion Mujeres o Asociacion La Rueca e Federacion de Plataformas
Sociales Pinardi e Opcion 3 Iniciativa Social e Pacto Mundial e World Wide Fund for Nature (WWF) e Fundacion A la Par
Fundacion Juan XXIIl Roncalli ¢ Fundacion United Way e Alma Natura e Impact Hub ¢ ECODES

Sector de la alimentacion y las bebidas:

Asociacion Multisectorial de Empresas de Alimentacion y Bebidas (AME) e Asociacion Nacional de Fabricantes de
e Bebidas Refrescantes (ANFABRA) e Asociacion Nacional de Empresas de Aguas de Bebida Envasadas (ANEABE)
e Asociacion de Fabricantes y Distribuidores (AECOC) e Asociacién para el Desarrollo de la Experiencia de Cliente
(ADEC) e Federacion Espafiola de Industrias de Alimentacion y Bebidas (FIAB) e Sociedad Espafiola de Seguridad

Alimentaria (SESAL)

Asociaciones empresariales:

Autocontrol e American Business Council e Asociacion de Marketing de Espafia e Asociacion Espafiola de Anunciantes
(AEA) e Asociacion de Directivos de Comunicacion (DIRCOM) e Asociacion Espafiola de Empresas (PROMARCA) e
Asociacion de Directivos de Responsabilidad Social (DIRSE) e Amcham Spain (Cédmara de Comercio de Estados Unidos
en Espafia) e Branded Content Marketing Association (BCMA Espafia) e Confederaciéon Espariola de Organizaciones
Empresariales (CEOE) e Circulo de Empresarios ¢ ECOEMBES e Mobile Marketing Association MMA Espafiola ¢ USSC
Group United States & Spain Council

SOMOS COCA-COLA AVANZAMOS BEBIDAS ENVASES SOCIEDAD AGUA CLIMA CADENA SUMINISTRO @%,

Necesitamos empresas innovadoras y
resilientes que asuman la sostenibilidad
como una responsabilidad, pero también
como una ventaja competitiva. Las
organizaciones que se alinean con los
Diez Principios del Pacto Mundial y con
la Agenda 2030 y sus 17 0DS son mas
rentables, generan mejor valor de marca,
tienen mayor acceso al capital

y responden mejor a los empleados,
clientes, proveedores y a la sociedad

en general.
yy

-

Cristina Sanchez, directora ejecutiva del Pacto Mundial de Naciones Unidas

Informe de Sostenibilidad 2020 | 33




SOMOS COCA-COLA AVANZAMOS BEBIDAS ENVASES SOCIEDAD AGUA CLIMA CADENA SUMINISTRO

BEBIDAS: Mas variedad

Desde Coca-Cola, continuamos ampliando la oferta de
bebidas para que cada persona pueda elegir la mejor

opcion, aquella gue se adapte a sus gustos y necesidades
en cada momento y ocasion.

BEBIDAS ZUMOS, NECTARES Y ) BEBIDAS DE ALTO
f ¥y ° d d REFRESCOS FUNCIONALES AGUAS BEBIDAS ABASEDEZUMO  BEBIDAS ENERGETICAS RENDIMIENTO
® ® T C 7})/)/( ;/'/‘;‘( T8

Una oferta que se adapta
a los estilos de vida del

consumidor

Nuestra oferta de bebidas progresa cada afo
con nuevas variedades que responden a las ® BEBIDAS ®

necesidades actuales de los consumidores. Nos .

) ECOLOGICAS
adaptamos a las tendencias que promueven
estilos de vida saludables.

Nuestro objetivo es poner en el mercado ?
bebidas que respondan a las expectativas de Honest’
los consumidores, de tal manera que puedan
encontrar la bebida que mejor se adapte a su
estilo de vida.

MARCAS TOTALES*
InNnovamos para introducir nuevos
ingredientes y sabores.

Contamos con nuevos formatos de envases y ®
variedad de tamanos.

Ofrecemos alternativas bajas en o sin calorias.
Evolucionamos nuestras recetas para reducir
el contenido de azucar. ®

*Se incluyen todas las marcas de The Coca-Cola
Companyy las 6 marcas que fabrica, comercializay
distribuye Coca-Cola Europacific Partners en Espafia
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AVANZAMOS para ofrecer
mas variedad

En 2020 tuvimos 14 nuevos
lanzamientos. 12 de ellos, sin aztcar.

Fanta'
Fanta Sandia®

Fanta Pifia3

Fanta Maracuya®

Fanta Frambuesa’

1 l0s azucares naturalmente
fruta

Sin azUcares afiadidos con
presentes en el zumc

Marcas distribuidas por Coca-Cola Europacific Partners

en lberia. No pertenecen a las marcas propiedad de
he Coca-Cola Company.
3Lanzamiento in and out

Capri-Sun?
Fruit Crush

Monster?
Monster Ultra Paradise

Monster Pacific Punch?

Monster Hydrosport?
Monster Hydrosport HangtimeZ

Monster Hydrosport Striker?

Monster Hydrosport Charge?

Reign?
Reign Melon Mania

Reign Apple sour?

Reign Lemon?

Reign Razzle Berry?

SOMOS COCA-COLA AVANZAMOS BEBIDAS ENVASES

Menos aziicar

Apoyamos las recomendaciones de la OMS de limitar
la ingesta diaria de azUcares para combatir la obesidad
Yy promover un consumo equilibrado e informado.

Queremos ayudar al consumidor para que su ingesta
de calorias provenientes de azlcares no supere el 10%
al dia, (esto incluye azUcares afadidos, siropes, piel y
zumos de frutas, segun la OMS).

Estamos comprometidos con reducir los azlicares en
nuestra oferta de bebidas e incrementar las ventas
procedentes de bebidas bajas o sin calorfas. En 2020
hemos conseguido y superado los objetivos de
reduccion de azUcares por litro en el total de nuestras

bebidas:
Hemos reducido desde 2015 el el . I

239% del contenido de azUcares 12% 239%
por litro en el total de ventas. OBJETNO  AVANCE
2020 2020

Ofrecemos una opcion sin azucares anadidos

o sin calorias en todas nuestras marcas (excepto
los cafés ecoldgicos que Unicamente pueden ser
edulcorados con azlcar u otros edulcorantes caldricos)

El 63% de las bebidas que vende Coca-Cola en
Espafia son bajas en o sin calorfas.

En 2020, el 6,2% de nuestras ventas estuvo

representado por bebidas vendidas en envases
de menos de 250 ml.

SOCIEDAD AGUA CLIMA CADENA SUMINISTRO

Mejoramos la composicion de 7
productos

Desde 2010, hemos cambiado la receta a 21
productos para reducir su cantidad de azucar. En
2020 estas reformulaciones corresponden a Minute
Maid naranja, pifia y melocotén, que han reducido
entre un 40y 70% el azUcar pasando a la categoria
de bebidas "sin azlcares afiadidos”, pues contienen
los azUicares naturales presentes en el zumo.

En 2020, reforzamos todos los productos de
Aquarius para que se conviertan en fuente de Zinc.
Toda la gama de Aguarius es, ademas de baja o sin
calorias, "Bebida refrescante funcional. Con sales
minerales.” Contiene 0,8 mg/100ml de Zinc, que
representa el 8% del Valor de Referencia de este
nutriente.

Aqguarius, Aquarius Naranja,

Minut Maid Naranja, Aquarius Zero, Aquarius

Pifia y Melocoton. Zero Naranja.
Reduccion de Fortificacion
azicar en Zinc

1 recetas mejoradas

Informe de Sostenibilidad 2020
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SOMOS COCA-COLA AVANZAMOS ENVASES SOCIEDAD

AGUA

CLIMA

CADENA SUMINISTRO

BEBIDAS SIN AZUCARES Y SIN
AZUCARES ANADIDOS INCLUYENDO
MARCAS DE AGUA

Toda la gama de Fanta,
Nestea, Aquarius,
Sprite es cero azlicares
afadidos, sin azlcar o
baja en calorias.

SIN AZUCARES

Coca-Cola
Zero Azicar

En toda la gama de
Powerade, hemos
reducido un 30% el
contenido de azucar.
Esta bebida contiene
la cantidad minima de
azUcar posible, al ser un

producto disefado para \_ |

Coca-Cola
Zero Azticar
Zero Cafeina

Coca-Cola Coca-Cola
Iero Azicar Tero Azlcar
Cherry Limén

Coca-Cola
Sabor Light
Sin Azdcar

SIN AZUCARES
AADIDOS

Fanta Sandia Fanta Pifia’

(indout) *

Fanta Limén' Fanta Naranja’ Fanta Uva'

Coca-Cola
Sabor Light
Sin Azticar
Sin Cafeina

~

Coca-Cola
Plus Coffee

Coca-Cola
Energy Cherry

Sin Azlcares Sin Azticar

Royal Bliss

Elegant Soda

Royal Bliss
Lero Azlcar
Tonic Water

Mare Rosso
Bitter Rosso
Tero Azticar
Sin Calorfas

Schuss
(aseosa
Sin Aztcar

Minute Maid
Melocoton
Sin Azlcares
Afiadidos'

Fanta Maracuyé'

Minute Maid Minute Maid
Pifia Naranja
Sin Azlicares

Aadidos' Afadidos’

rehidratar y contribuir
a la resistencia en el
deporte.

Aguarius Aquarius
Iero Azlcar Naranja
Iero Azlicar

Sprite Sin Azdcar

1.Sin azticares afiadidos. Con los aziicares naturalmente presentes en el zumo de fruta.

Powerade
lero Azcar
Zero Calorfas

Nestea Té
Negro al limdn
Sin Azticares
Sin Calorias

Nestea Té Desteinado

Negro al limon
Sin Azicares
Sin Calorfas

GLACEAU
Smartwater

Aquabona

Aquabona
Singular
Con Gas

| Vilas del
Turbén

Krystal
Agua de seltz

Krystal
Agua potable
Preparada gasificada

Fanta Frambuesa’

MinuteMaid
AntioxLigero
Naranja,
frambuesa,

Sin Azicares  zananoria, Acerola y Grosella Negray

Grosella Negra'

MinuteMaid
AntioxLigero Pifia,

Ciruela’

J
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Mas y mejor
informacion

Apostamos por un etiquetado claro, transparen-
te y de facil acceso, para que los consumidores
tomen decisiones informadas.

-
|

f El 100% de nuestros envases cuentan \
con informacién nutricional voluntaria

en el etiquetado.
\ J

Comunicamos visualmente el contenido
de raciones que contiene cada envase.

- J

/ Hemos ampliado la cantidad \
de informacién en los envases

Promocion de oferta sin aziicar

K de menor tamaio. j

SOMOS COCA-COLA AVANZAMOS

BEBIDAS ENVASES

BEBIDAS:
AVANZAMOS para ofrecer mas variedad

OBJETIVO 2020

»

Reduciremos el contenido de azlcares en nuestra
oferta de bebidas en un 12% entre 2015y 2020.

SOCIEDAD AGUA CLIMA

CADENA SUMINISTRO

Logramos un 23,9% menos cantidad de

azucares por litro en el periodo 2015 - 2020.

Aspiramos a que al menos el 50% de nuestras
ventas procedan de bebidas bajas en o sin
calorias.

»

El 63% del volumen de ventas en Espaiia
proviene de bebidas bajas en o sin calorias.

/ Utilizamos la llegada de nuestras marcas

y nuestra publicidad para dar visibilidad a
opciones bajas en o sin calorias. Por ejemplo,
en 2020 lanzamos la campaiia “Aquarius Zero

Publicidad responsable

Azucar"”, que responde a huestro compromiso
de ofrecer a los consumidores alternativas sin

/ Promovemos la diversidad en nuestra
publicidad. Nuestra campana "Meals" es

de la convivencia entre gente de todas las
profesiones y clases sociales, sin importar su
\ procedencia.

reflejo de nuestro compromiso con el fomento

\ azucar con todo el sabor original.

Evolucionaremos continuamente nuestras recetas
y aumentaremos nuestra oferta para ofrecer una
mayor variedad de bebidas.

»

Tuvimos 14 lanzamientos durante 2020, 12 de
ellos sin azucar.

~

J

/ No dirigimos publicidad a menores de 12
anos ni en medios audiovisuales ni impresos
ni en etiquetado. En digital, llevamos este
compromiso de autorregulacion hasta
\ menores de 15 afios.

\

J
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Facilitaremos que los consumidores puedan
reducir su consumo de azucares proporcionando
informacion clara y sencilla, y ampliando la
disponibilidad de envases de menor tamanfo.

»

El 6,2% de nuestras ventas estan
representadas por refrescos en envases de
menos de 250 ml.

Seguiremos manteniendo nuestra politica de

no publicitar nuestros productos entre menores
de 12 afos y disefiaremos nuestras campanas
publicitarias de manera responsable y en linea con
las expectativas de nuestros grupos de interés.

»

No dirigimos publicidad a menores de 12

afnos ni en medios audiovisuales ni impresos

ni en etiquetado. En digital, llevamos este
compromiso de autorregulacion hasta menores
de 15 aios.

Informe de Sostenibilidad 2020
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ENVASES:
AVANZAMOS hacia una
economia circular

Es crucial que los
envases se disenen
para que tengan

el minimo impacto
ambiental en todo
su ciclo de vida,
desde la extraccion
de las materias
primas hasta

su reutilizacion,
CHHEI
eliminacion

Priorizamos la innovacién y el ecodiseio para ofrecer
envases mas sostenibles y trabajamos sin perder de
vista que el envase es parte esencial de la experiencia
de consumo y tiene un papel fundamental: proteger
los alimentos para que lleguen a los consumidores de
manera segura y comoda.

Trabajamos para reducir los impactos negativos sobre
el planeta a través de acciones como la inversién en
nuevos desarrollos a través de nuestro centro de |1+D
ubicado en Bruselas, la colaboracion con diferentes
start-ups y el desarrollo de nuevos proyectos.

Apostamos por un negocio sostenible para proteger
el planeta y avanzar hacia un crecimiento sostenible.
Dentro de nuestra estrategia "Avanzamos”, reflejamos
nuestro compromiso por alcanzar la descarbonizaciéon
en 2040 y fomentar la economia circular tomando
medidas sobre nuestros envases.

SOMOS COCA-COLA

AVANZAMOS

BEBIDAS

SOCIEDAD AGUA CLIMA CADENA SUMINISTRO

Trazando el camino
hacia la economia
circular

Contamos con la Estrategia Global "Un Mundo sin
Residuos”, que define las siguientes Metas Globales
2030:

® Recogery reciclar el 100% de los envases que
comercializamos.

°* Que el 100% de nuestros envases sean reciclables.

*  Que el 50% del plastico utilizado sea reciclado.

Los compromisos de este plan se trasponen en Europa
con la estrategia Avanzamos, a través de la gue hemos
establecido que:

(.

En 2023, al menos el 50% del material utilizado en

nuestros envases de PET sera plastico reciclado

(2022 en el caso de Espafia).

e En 2025, recogeremos cada envase que ponemos
en el mercado.

° En Europa, nos hemos comprometido con publicar

anualmente la huella de carbono por tipo de

k envase.

~

J

Apostamos por la transformacion a través de
la innovacion hacia una economia circular.

Informe de Sostenibilidad 2020
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Actuamos sobre nuestros envases

Apostamos por la innovacion, invirtiendo
continuamente en ecoinnovacion y
colaboramos con empresas punteras para
lograr mas y mejores resultados.

Botella de Papel

En octubre de 2020, publicamos junto a la start-up
"PaBoCo" (The Paper Bottle Company), el primer proto-
tipo de botella hecha de papel, un material renovable,
facil de reciclar y biodegradable.

44

Plant Bottle

Incorporamos PET fabricado con bioplastico (PET de
origen vegetal procedente de la cafia de azucar) para
reducir el uso de materias primas procedentes de
fuentes no renovables. Hace mas de 10 afios fuimos los
primeros en incorporar este material en todo el mundo.

Invertir en el futuro es innovar en el presente.

Trabajamos para reducir tanto el peso de nuestros
envases como el uso de materias primas utilizadas en
su fabricacion, especialmente de plasticos innecesarios,
dificiles de reciclar o procedentes de fuentes no reno-
vables. A través de la optimizacion y mejora del disefio
de nuestros envases hemos conseguido aligerar su peso
y aumentar el porcentaje de material reciclado que los
compone.

SOMOS COCA-COLA AVANZAMOS peaias @I socienap AGUA CLIMA

\_

CADENA SUMINISTRO

‘ ‘ Nosoplas esta fuertemente
involucrado con la sostenibilidad y
la economia circular. Llevamos afios
apostando por ello, invirtiendo en las
mejores tecnologias para fabricar un
rpet con el maximo nivel de calidad
y la mayor garantia de seguridad
alimentaria. Se tiene previsto finalizar
el 2021 con un incremento del 290%
de la capacidad productiva en rpet.
Este gran esfuerzo supondra un
impulso en la recoleccion y reciclaje
de botellas plasticas y asegurara el
suministro de reciclado a Coca-Cola
para alcanzar sus objetivos.

Almudena Nieto Martinez, Responsable Certificaciones de NOSOPLAS (proveedor de preformas PET)
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REDUCIMOS, REUTILIZAMOS Y RECUPERAMOS

Abordamos la gestidon sostenible de nuestros enva-
ses desde tres enfoques:

Objetivo cero (plastico de origen
no renovable)

Eliminamos plastico virgen de nuestros productos,
incrementando el porcentaje de plastico reciclado para
alcanzar un sistema totalmente circular que no emplee Reducimos
materias primas virgen. Reduciendo y eliminando el
consumo de plastico virgen en nuestros envases con-

SOMOS COCA-COLA AVANZAMOS peaias  @IDRP  socieoap AGUA CLIMA CADENA SUMINISTRO

/REDUGIMOS

Eliminamos el plastico innecesario o
dificil de reciclar.

tribuimos a alcanzar nuestro objetivo de reduccién de Reutilizamos
emisiones de gases efecto invernadero (GEI).
Estamos eliminando el uso de colores oscuros y de Recuperamos

botellas opacas para ayudar a su reciclaje y trabajando
para la reutilizacion de este tipo de envases ya
producidos.

* Al menos el 50% del material utilizado en nuestros
envases PET sera plastico reciclado en 2022. Perse-
guimos el objetivo de utilizar cero plasticos virgenes
de origen fosil en la proxima década.

90% rPET en 2022
W 25% tPET en 2020

OBJETIVO  AVANGE
2022 2020

* El 99,7% de nuestros envases son reciclables.

-

Granza de pet proveniente de botellas

Aligeramiento de envases Aluminio

e  Elcambio de acero a aluminio y el aligeramiento
de los envases hasta los 9,3 gr, permitiran ahorrar
mas de 20.000 Tn de materia prima en lberia.

Nuestras latas son ya un 60% mas
ligeras de lo que eran hace 30 aiios.

e Enlaslatas de 500 ml, pasamos de 13 gr. hasta los
12 gr.y ahorramos 119 tn. de materia prima en

12 millones de euros invertidos en la Iberia.
adaptacion de nuestras plantas de PET
produccion para el aligeramiento de ,
e Hemos aligerado las botellas de PET de 500 ml,

nueStros envases de alumlnlol PET Y 1litro y 1,25 litros, suponiendo un ahorro de casi

Vidri04: 1.200 tn. de plastico anuales. La botella de plas-
tico de 2 litros ha disminuido su peso en un 35%
desde 2010.

Vidrio
° Hemos reducido el espesor de nuestros envases de

vidrio de 200 ml. , consiguiendo un ahorro anual de
mas de 620 tn de vidrio.

Nuestras latas y botellas son ahora mas
ligeras y contienen material reciclado.

“Datos ibéricos: Espafia y Portugal.
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Agrupamiento de latas
en carton

En 2020, dimos un paso en firme sobre esta ruta al
anunciar el acuerdo con la compania "WestRock”,
que estd especializada en soluciones de packaging
sostenible. Instalamos el sistema "CanCollar®”, que
permite la fabricacion de agrupadores de envases
mediante cartdn reciclable, que proviene de bos-
ques sostenibles y es respetuoso con el medioam-
biente porgue no utiliza pegamento ni adhesivos.

A través del sistema "CanCollar®" hemos
conseguido:

° Usar materiales sostenibles en envases y
embalajes.

° Certificado PEFC.

° Eliminar adhesivos y pegamentos en este
proceso.

° Ahorrar 18 tn. de pldstico.

° Invertir 2,6 millones de euros en proyectos que
buscan la eliminaciéon de pldstico innecesario.

° Mejorar prdcticas de envasado, transporte y
experiencia del consumidor.

° Utilizamos materiales mds sostenibles y con
menor impacto.

Miterial reciclado como materia prima

Aceleramos el desarrollo de nuevas tecnologias a
través del "Sustainable Packaging Innovation Hub”,
con soluciones de envases sostenibles y encontrando
formas de eliminar los residuos de envases para reducir
nuestra huella de carbono.

Desde CCEP, apoyamos e invertimos en el proyecto
"Cure Technology", una empresa emergente que se
especializa en dar nuevos usos a residuos pldsticos difi-
ciles de reciclar, evitando que terminen en vertederos.

Esta start-up ha desarrollado un novedoso sistema

de reciclaje por despolimerizacién que permite trans-
formar el PET degradado en nuevos envases para

uso alimentario. La implantacién de esta tecnologia
contribuird a eliminar el PET virgen de origen fésil de
nuestros envases durante la préoxima década, asi como
a terminar con el uso de mas de 200.000 toneladas de
PET virgen al aino de todo nuestro porfolio y a generar
menos emisiones de CO,.

En 2019 se cred de la mano de "loniga Technologies” la
primera botella a partir de residuos marinos recogi-
dos en nuestra actuacién a través del proyecto Mares
Circulares. Durante 2020 seguimos trabajando para
aumentar el porcentaje de material reciclado en este
innovador envase.

Las botellas son muestra de las innovadoras técnicas
de reciclaje que han permitido convertir un pldstico PET
muy degradado en materia prima de alta calidad. La
técnica de reciclaje utilizada para la fabricacion de es-
tas botellas se basa en la despolimerizacién, un proce-
so quimico que permite descomponer y mejorar el plds-
tico PET de baja calidad, eliminando sus impurezas y
convirtiéndolo en pldstico PET de gran valor apto para
su uso alimentario. De ese modo, pldsticos muy degra-
dados, asi como los que no son transparentes, pueden
reciclarse y convertirse nuevamente en botellas.

SOMOS COCA-COLA AVANZAMOS

_/

Voluntarios Valencia Mares Circulares

BEBIDAS

SOCIEDAD

AGUA

CLIMA

CADENA SUMINISTRO
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RECUPERAMOS

Recoger un envase por cada uno vendido

Una vez que garantizamos que nuestros envases son
reciclables, podemos recuperarlos para devolverlos a la
linea de produccidny cerrar el circulo hacia la economia
circular.

Actualmente, nuestras botellas de plastico se
componen en un 25% de material reciclado.
En 2017 era el 13%, y nuestro objetivo es
elevar este porcentaje al 50% antes de 2022.

Por cada botella o lata que vendamos, recogeremos
y reciclaremos una. Usamos menos materias primas y
reducimos las emisiones con su recuperacion y reciclaje.

100% recogida en 2025
11% recogida en 2020
OBJETIVO  AVANGE
2025 2020

Nos hemos propuesto recuperar el equivalente al 100%
de los envases que ponemos en el mercado para 2025,
con iniciativas que impliquen la colaboracion de toda
la sociedad. Promoviendo junto a socios locales y nacio-
nales, campafas de sensibilizacién dirigidas a distintos
grupos de interés.

Tapones "Por favor reciclame”

Ampliamos el mensaje "Por favor, reciclame" de
todos los tapones de nuestras botellas PET de la
marca Coca-Cola al resto del porfolio, para apelar
directamente al consumidor

Proyecto Bottle to Bottle:

Hemos impulsado con los organizadores del
Maratdn de Valencia Trinidad Alfonso EDP, y en
alianza con Ecoembes, la recogida de botellas
PET durante el maratodn, en el que cada aro par-
ticipan mas de 25.000 corredores.

Recogimos 11.000 kilos de botellas PET. Tras su
tratamiento y proceso de reciclaje, se convirtie-
ron en material para fabricar nuevas botellas de
Aguabona, las cuales estan compuestas en un
25% de plastico PET reciclado.

MARES CIRCULARES:

Uno de nuestros proyectos mas ambiciosos
Busca impulsar la recogida de residuos en costas
y fondos marinos logrando llegar a un total de
263,56 toneladas (3,65 de ellas, PET) durante
2020, una colaboracién de 188 voluntarios y mas
de 100 organismos e instituciones durante esa
edicion.

Utilizamos el alcance de impacto que tienen
nuestras marcas para sensibilizar y crear
cultura de reciclaje.

SOMOS COCA-COLA AVANZAMOS BEBIDAS

REUTILIZAMOS

Rellenar. Reutilizar. Sin envase

Rellenar y Reutilizar

Entre nuestros clientes Horeca (Hosteleria y Restaura-
cién), fomentamos el uso del envase de vidrio rellenable
y retornable, que supone mas del 90% del vidrio que
ponemos en el mercado.

Recogemos las botellas de vidrio utilizadas en bares,
cafeterias, restaurantes y hoteles, las llevamos a nues-
tras plantas de envasado, las lavamos e inspeccionamos
con sensores que muestran desperfectos y separamos
las que pueden reutilizarse. Las botellas reutilizables se
rellenan, etiquetan y se vuelven a distribuir por Espafa.

Una botella de vidrio puede reutilizarse una media de
25 veces antes de que su vida Uutil finalice y se recicle
para un nuevo uso, convirtiéndolas en parte de otro
objeto de vidrio.

Alrededor del 27% de los envases
que producimos en Espaiia son
rellenables.

SOCIEDAD AGUA CLIMA CADENA SUMINISTRO
Sin envase

El sistema de dispensado Freestyle impulsa el consumo
de menos envases.

En 2020, hemos lanzado un proyecto piloto en Espafia

a través de un acuerdo con Innovative Tap Solutions,
ITS. Tecnologia que permite a los consumidores servirse
sus propias bebidas y aumentar la eficiencia del sector
hostelero.

La alianza entre CCEP Ventures e ITS representa otro
avance dentro nuestro pilar de Envases en la estrategia
"Avanzamos”, pues a través de este modelo de inversion
e innovacion, reduciremos el consumo de plastico, susti-
tuyendo por formatos rellenables.

Informe de Sostenibilidad 2020
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Il Edicion del Concurso Mares Circulares
- Participacion activa de la comunidad
cientifica:

Participaron 17 estudios cientificos y 13 start-ups
abordando tematicas alineadas con los obje-
tivos europeos actuales de transicion verde y
economia circular.

Tres estudios cientificos y una start-up resul-
taron ganadoras, recibiendo una ayuda para la
puesta en marcha de sus proyectos:

e  Start-up: FYCH, start-up de base tecnold-
gica dedicada al desarrollo y comercializa-
cion de una nueva tecnologia para reciclar
envases multicapa.

Estudios cientificos:

Valorizacion energética de microplasticos
en hotspots de la Macaronesia
(VALORIZAMACQC).

Proyecto "Plumbum”, dirigido por un
equipo de la Asociacién Hippocampus.

Valorizacion de macroalgas enteras y
residuales a bioplasticos sostenibles e
ingredientes proteicos para su aplicaciéon
en aquafeed.

MARES CIRCULARES

Nuestro proyecto Mares Circulares es reflejo del
compromiso que tenemos con la proteccion del
entorno natural, los recursos naturales, ecosiste-
mas y biodiversidad. A través de él, colaboramos
para la limpieza de residuos en playas, espacios
protegidos y fondos marinos. Trabajamos tam-
bién para sensibilizar a los ciudadanos sobre la
importancia del reciclaje, y cada aino apoyamos
tres estudios cientificos y una iniciativa empre-
sarial que aporten soluciones al problema de la
contaminaciéon marina.

El proyecto se basa en 3 pilares:

1. Limpiezas en entornos acuaticos y monitori-
zacion.

2. Voluntariado y sensibilizacioén.

3. Fomentar la economia circular a partir de
proyectos cientificos de investigacion y apa-

drinamiento de start-ups.

SOMOS COCA-COLA AVANZAMOS TETITISAN ENVASES )

SOCIEDAD AGUA CLIMA CADENA SUMINISTRO

Limpiezas en entornos acuaticos y
monitorizacion

Este afio, tras la declaracion del Estado de Alarma por
la Covid-19, las actividades presenciales de limpieza de
playas y entornos acuaticos, asi como intervenciones
en Reservas Marinas y otros espacios protegidos, fue-
ron paralizadas. Nos hemos enfocado en trabajar en

la monitorizacién y playas de entornos acuaticos que
alimenta la Base de Datos cientifica del proyecto.

Los datos recogidos durante 2020 en playas espafolas
se integraron a las publicaciones de los respectivos
Informes Anuales del Programa de Seguimiento de
Basuras Marinas en Playas del MITECO (Ministerio para
la Transicién Ecolodgica, Espafia), publicados en 2021.

Por su parte, los barcos pesqueros continuaron con

su trabajo, consiguiendo 15 puertos implicados y 104
barcos pesqueros participantes.

2

Voluntariado y sensibilizacion

Para seguir con las formaciones dirigidas a colegios y
a la ciudadania, a partir de la declaracién del Estado
de Alarma, los profesionales de Chelonia continuaron
las actividades en formato webinar, formando 6.227
personas en Espafa y Portugal.

3

Fomentar la economia circular a
partir de proyectos cientificos de
investigacion y apadrinamiento de
start-ups

En 2020 hemos llevado a cabo las pruebas del
prototipo de robot “"Clean-Dock” para la limpie-
za de microplasticos en puertos. Este robot fue
disefiado por la start-up asturiana Semillas del
Cantabrico, con la que estamos trabajando para
alcanzar un modelo de economia circular a través
de la limpieza, sensibilizacién, investigacion y
desarrollo tecnoldgico.

Barcos voluntarios del proyecto Mares Cirulares

Informe de Sostenibilidad 2020
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personas formadas puertos

Innovacion: otras colaboraciones
de Mares Circulares

Apostando por la economia circular, el PET re-
cogido dentro del proyecto de Mares Circulares
es separado y evaluado para su reincorporacion
dentro de la cadena de valor de Coca-Cola. En
este sentido las colaboraciones de Mares Circu-
lares en 2020 con el PET recogido a cierre de afo
2019 han sido:

Investigacion loniga: El resto de PET recogido
fue destinado a loniga, para crear un prototipo

de botella, en linea con la botella presentada
en 2019 con un 25% de PET marino reciclado.

/

15 104

6.01

y sensibilizadas implicados participantes

b 102

municipios

T ol
3,60t 25,63 174

de PET recogido hectdreas monitorizaciones
de costas (dos anuales)
limpiadas

barcos pesqueros

ONG, organismos y
formados entidades implicadas

1
263,53 t

de residuos recogidos

©

3 1

estudios start-up
cientificos

SOMOS COCA-COLA AVANZAMOS BEBIDAS

ENVASES:
AVANZAMOS hacia una
economia circular

OBJETIVO 2020

Nos aseguraremos de que el 100% de nuestros
envases siga siendo reciclable o reutilizable.

SOCIEDAD AGUA CLIMA

»

CADENA SUMINISTRO

El 99,7% de nuestros envases son reciclables.

Colaboraremos con socios locales y nacionales
con la aspiracion de recoger el 100% de nuestros
envases.

»

Impulsamos Mares Circulares, que nos ha

permitido recoger 3,6 tN. de envases PET en
2020.

Trabajaremos para que al menos el 50% del
material que utilizamos para los envases PET
provenga de plastico reciclado.

»

Nuestras botellas se componen en un 25% de
PET reciclado.

2 188 1

limpieza de voluntarios en colaboracién en la
playas y entornos limpieza de conservacion de
acuaticos playas y reservas reservas marinas
marinas y otras areas

protegidas

Utilizaremos la capacidad de llegada de nuestras
marcas para generar concienciacion y cultura de
reciclaje entre todos nuestros grupos de interés.

»

Ampliamos el mensaje "Por favor, reciclame” de
todos los tapones de nuestras botellas PET de la

marca Coca-Cola al resto del porfolio, para apelar

directamente al consumidor.
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SOCIEDAD:
AVANZAMOS con nuestros
empleados y las

comunidades

Hoy, mas que nunca,
trabajamos para proteger a
nuestro equipo y ofrecerle
un entorno inclusivo en

el que desarrollarse e
impactar de forma positiva
en la sociedad.

Somos nuestro equipo

El equipo humano de Coca-Cola en Espafia forma parte de dos

empresas distintas. Por un lado, los empleados de Coca-Cola lberia,

y por otro, aquellos que son parte de la plantilla de Coca-Cola
Europacific Partners.

En un afio tan convulso y dificil como 2020, ambos equipos han
dado muestra de su gran compromiso. Gracias a ellos hemos podi-
do adaptar nuestras actividades en un contexto de incertidumlbre
al que jamas nos habiamos enfrentado y mantener en todo mo-
mento activa la operacion.

Desde Coca-Cola hemos puesto todo de nuestra parte para ha-
cerles mas sencillo este esfuerzo, priorizando su seguridad y su
bienestar, intentando promover en todo momento los pilares clave
de nuestras estrategias de gestién de personas, como la igualdad,
la gestion de la diversidad, la inclusién o la formacion.

SOMOS COCA-COLA

AVANZAMOS

BEBIDAS

ENVASES

AGUA

CLIMA

CADENA SUMINISTRO
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The Cet; Company

Enfocamos nuestros esfuerzos en mantener entornos
de trabajo seguros, diversos e inclusivos, y ofrecemos
oportunidades de formacion y desarrollo integral.
Desde el inicio de la pandemia, hemos asumido el
compromiso de apoyar a nuestros empleados para
contener las consecuencias de esta crisis v liderar la
buUsqueda de soluciones innovadoras:

El teletrabajo ha llegado para quedarse
en aquellos puestos y roles que nos lo
permiten.

La comunicacion interna ha sido clave
para mantenernos unidos y operativos.

Nos dimos soporte territorial compartiendo

las mejores practicas globales.

Incorporamos nuevas rutinas para sustituir
el contacto fisico que teniamos en el dia a
dia de la oficina.

Creamos espacios y actividades de
bienestar.

O

126 empleados

77 mujeres | 49 hombres

98% de empleados tienen
un contrato indefinido

La antigiiedad media de la empresa es de

14,26

aiios por empleado

(Siendo 1498 afios la antigledad
media de la plantilla de hombres,
13,53 la de las mujeres)

Categoria de empleados por género = H

(datos del 2020):

hombres | mujeres

Entry Level

10 empleados

Mid-Level

32 empleados

Leadership Team

9 empleados

0h[10m 13h[19m 5hl4m

Professionals
55 empleados
20h|35m

Senior Leadership

20 empleados
TMTh|9m

SOMOS COCA-COLA AVANZAMOS BEBIDAS ENVASES

Formacion y Desarrollo

Hacemos crecer a nuestros empleados desde
la capacitacidn.

de formacion por empleado
(994 horas de formacion totales, de las que 80
corresponden a formacion relacionada con los
Derechos Humanos)

Desarrollo profesional y
planes de carrera

Promovemos un entorno laboral en el que cada
empleado pueda desarrollar sus capacidades y
habilidades con planes de formacion y de desarrollo,
trabajo en equipo, comunicacion y didlogo abierto
entre lideres y sus equipos, programas de mentoring y
feedback.

A través de herramientas como LinkedIn Learning,
eCornell y Spark: impartimos cursos y damaos soluciones
a nuestros empleados sobre habilidades personales,
empresariales y tecnologicas.

Con los resultados de la consulta trimestral Pulse Survey,
lanzada a nivel global, pusimos en marcha el proyecto
"Feeling" con el objetivo de mejorar la experiencia de
nuestros empleados.

Este proyecto logré una participacion del 60%
voluntario de la plantilla en los grupos de trabajo sobre
desarrollo de carrera y trabajo en equipo.

SOCIEDAD AGUA CLIMA

CADENA SUMINISTRO

Salud y Seguridad

Trabajamos para proporcionar y
mantener un lugar de trabajo seguro,
saludable y productivo.

Nuestras iniciativas estan encaminadas a identificar
y minimizar los riesgos de accidente, lesiones e
impacto a la salud.

Debido a las nuevas medidas de teletrabajo, hemos
instaurado un canal de comunicacion sobre "well be-
ing" en donde compartimos con nuestros emplea-
dos musica, recetas de cocinay videos sobre diversas
disciplinas para mantenernos en forma.

000

252 horas de formacion en
salud y seguridad
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Promovemos el equilibrio
@onal - laboral

Teletrabajo

Opciones de jornada reducida

Horario flexible

Diversidad e Inclusion

Promovemos un entorno de
trabajo diverso, centrado en las
personas y sus talentos.

Aprovechamos la riqueza de la diversidad de perso-
nas en todo el mundo para lograr nuestro proposito,
creando una fuerza laboral diversa y promoviendo
lugares de trabajo inclusivos que fomenten la creativi-
dad, innovaciéon y conexion con las comunidades a las
que servimaos.

Nuestras politicas sobre
igualdad de oportunidades,
lucha contra el acoso y no
discriminacion fomentan la
diversidad e inclusidn.

Empoderamos a las mujeres

Contamos con iniciativas globales para acompafiar a las
mujeres en su desarrollo profesional.

Global Women's Leadership Council: consejo integrado
por 15 directivos hombres y mujeres que nos asesoran en
materia de igualdad.

Women in Leadership: aceleramos el crecimiento de las

mujeres dentro de la plantilla para promover su salto a
posiciones directivas.

Puestos de trabajo ocupados
o,
90% por mujeres en 2030’
519 De puestos directivos ocupados por
mujeres en Espaia en 2020.

TEl objetivo marcado por "Avanzamos” para Europa Oc-
cidental es el 40% en 2025

Integramos la discapacidad

Tralbajamos por la integracion de la discapacidad y el
fomento de una cultura inclusiva entre nuestros emplea-
dos. En este sentido, cumplimos plenamente con la LGD
a través de medidas alternativas y estamos trabajando
para avanzar en la integracion de personas con disca-
pacidad en nuestra plantilla. Sin embargo, los cambios
que surgieron por la COVID-19 vy el cierre de las oficinas,
nos obligd a pausar algunas acciones de nuestro plan de
accion para la integracion de la discapacidad. Seguimos
avanzando en aquellos pilares que no quedaron afecta-
dos por la pandemia, como la formacion y el voluntaria-
do corporativo.

SOMOS COCA-COLA AVANZAMOS BEBIDAS ENVASES

Nos comprometemos con los jovenes

Contamos con un programa de trainees que apuesta por
el talentoy la formacion de los recién graduados vy de las
personas que aun estan cursando estudios de grado o
master.

00o

aan

Este afio contamos con la
participacion de 22 becarios
62% mujeres 38% hombres

SOCIEDAD AGUA CLIMA

CADENA SUMINISTRO

Iniciativas para la diversidad

En 2020, tras las movilizaciones en torno al movimiento
#BlackLivesMatters, lanzamos el programa "Stand As
One" (SAO), este programa tiene como objetivo trabajar
la justicia social desde programas de didlogo y escucha
a todos los niveles de la companiia, creando alianzas con
lideres, comunidades y expertos externos.

Informe de Sostenibilidad 2020
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Apostamos por dar a nuestros empleados las mejores condiciones
para que puedan dar lo mejor de si mismos.

Directores /
Responsables de Area

Funcional / Gerentes:
181 empleados
| 43 m

N\

Mandos intermedios:
777 empleados
[150 m

3.635 empleados

| 833 mujeres

Responsables y técnicos Frontline / Staff /
especializados: Operarios / Auxiliares:
644 empleados 2033 empleados
| 295 m 345 m

SOMOS COCA-COLA AVANZAMOS BEBIDAS ENVASES

En 2020, un afo marcado por la Covid-19, el com-
promiso de todos los empleados ha sido clave para
garantizar la continuidad del negocio. Este compro-
miso, unido a una gran infraestructura tecnolodgica,
nos permitié adaptarnos de forma rapida a distintos
modelos de trabajo, desde la flexibilidad y la resilien-
cia.

"ME@CCEP" es commo hemos denominado al conjun-
to de actividades, politicas y procesos encaminados
a cumplir los objetivos con nuestros empleados. Se
estructura en "6 being" aspiracionales.

En este contexto tomaron gran relevancia las accio-
nes vinculadas a Being well y Being connected, para
darles a los trabajadores condiciones seguras dentro
de sus entornos, aun en las situaciones mas dificiles.

Nuestra estrategia de "wellbeing” se basa en el
desarrollo de un bienestar y seguridad para todos
nuestros empleados.

AGUA CLIMA CADENA SUMINISTRO

* Being well:
bienestar y desarrollo en el lugar de trabajo.

Being developed:

oportunidades de aprendizaje y

capacitacion permanente.

Being connected:

comunicaciony la interaccion para

trabajar juntos.

Being rewarded:

recompensa por el esfuerzo diario que

contribuye al exito.

Being inspired:

ser cambio tanto para las personas

como para el planeta.

Being valued:
conseguir gue cada persona de lo mejor
de si misma.

Informe de Sostenibilidad 2020
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Seguimos trabajando para mejorar

Cada aflo realizamos encuestas a toda nuestra plantilla
para conocer como es su dia a dia, vy a partir de los resul-
tados, impulsamos nuevos proyectos que responden a
SuUs expectativas.

En 2020, mas de 2.500 personas respondieron a esta con-

sulta, con unos resultados que sacaron a la luz un elevado
indice de bienestar.

Being well: bienestar
y desarrollo

Folnaci(m para el bienestar

En 2020, mas de 680 empleados de todas las areas
participaron en los programas de formacion Wellbeing
Energy y Wellbeing Conversations.

Las actividades de estos programas se encaminaron
para ayudarles con herramientas de comunicacion que
facilitaron el trabajo a distancia. Las iniciativas puestas
en marcha en el contexto particular del confinamiento
tienen vocacion de continuidad durante 2021

Un entorno seguro en el
que nuestros trabajadores
se desarrollan personal y
profesionalmente.

SOMOS COCA-COLA AVANZAMOS BEBIDAS ENVASES

Priorizamos la seguridad

Durante 2020 hemos adaptado continuamente
nuestra forma de trabajar a las circunstancias,
siempre con la intencion de mantener las mejores
condiciones para nuestros equipos. Nuestra priori-
dad ha sido proteger la salud de nuestros emplea-
dos vy la de sus familias.

Entre otras actuaciones, reforzamos las medidas y
equipos de seguridad y habilitamos la opcidn de
trabajar en remoto en aquellas funciones donde es
posible hacerlo. Ademas, dimos compensaciones
econdmicas extraordinarias en las semanas mas
duras de la pandemia a cada uno de los empleados
que siguieron desarrollando sus actividades de
manera presencial, tanto en las fabricas y como en
tareas comerciales.

Reduccion de la tasa de tiempo
perdido

2019 0,92

2020 0,78

SOCIEDAD AGUA CLIMA

Being connected:
trabajando juntos

Durante el periodo

critico de la Covid-19
(rmarzo-junio 2020)
desarrollamos el
Programa de capacitacion
"By your side" a través

del cual acompafiamos

a nuestros empleados
para inspirarlos, motivarlos
y capacitarlos, con la
intencién de mantenernos
unidos vy salir fortalecidos
de la situacion.

CADENA SUMINISTRO

Lanzamos 50 pildoras de coaching.

Ofrecimos mas de 4.800 horas de

acciones formativas online.

Abordamos diferentes temas:

Salud ctalleres de mindfulness, yoga y

Programacién Neurolingiiistica).

Ma nagement (habilidades y liderazgo).
Formacion en tendencias de negocio y

Herramientas digitales.

I

/Participamos en la elaboracion del €studio de "Salud y

Bienestar Diversidad Generacional Covid-19 en el
ambito laboral” que desarrollé el Observatorio Generacién & Talento.

Informe de Sostenibilidad 2020
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Diversidad e Inclusion

La inclusion y la diversidad estan
en el corazon de nuestra estrategia
de personas.

Nuestro Plan "Inclusion & Diversidad" es |la base para
atraer, retener y desarrollar el talento a través de cinco
dimensiones: Género, Funcional, Generacional, Cultura y
LGTBI. Estamos convencidos de que la diversidad enri-
guece y suma para la creacion de una cultura y ambiente
inclusivos.

Pese a que fue un afo extraordinariamente retador para
todos y en todos los niveles, Nno hemos parado nuestra
evolucion en el Plan de Inclusion y Diversidad, en este
caso, desde el compromiso v participacion de nuestro
equipo.

de los puestos directivos
estan ocupados por
mujeres. (*)

*Nivel Senior Manager y superior

SOMOS COCA-COLA AVANZAMOS BEBIDAS ENVASES

mrama Aliados

Aliados es un programa que ha tenido como objetivo
escuchar la voz del empleado para acompafiar e im-
pulsar la creacion de una Cultura inclusiva dentro de
Coca-Cola Europacific Partners, a través del aprendizaje y
de la escucha activa y acompafiiando a nuestros lideres a
fomentar una cultura de alto rendimiento que incorpore
la diversidad, la igualdad y el bienestar de todos, sean
cuales sean nuestras caracteristicas personales.

Para ello, buscamos personas que quisieran convertirse
en embajadores de la diversidad y la inclusion en
Coca-Cola Europacific Partners. De esta forma, mas de
70 aliados que representan diversas realidades internas
(geogréficas, funcionales, de edad...), aportan valor des-
de sus experiencias y vivencias personales.

En 2020, todos ellos participaron en un programa for-
mativo en el que pudieron hacer un diagnostico interno
y externo, a través de encuentros fundamentalmente
virtuales, que les ayudaron a hacerse una composicion de
lugar de como estamos y coOmo gueremos estar a nivel
diversidad e inclusion. Estos resultados y propuestas de
mejora ya se han presentado al Diversity Councily en
2021 este equipo acompafiara al Council en hacer reali-
dad las iniciativas propuestas.

SOCIEDAD AGUA CLIMA CADENA SUMINISTRO

Plan Aflora para la discapacidad

En el ambito de la inclusion de personas con discapa-
cidad, en 2020 pusimos la marcha el plan Aflora para
acompanar a nuestros empleados que desconocen que
sus dolencias pueden ser susceptibles de ser conside-
radas una discapacidad por las que obtendrian ventajas
socio fiscales.

Se trata de un servicio externalizado a la Fundacion
Adecco, con lo que se garantiza la confidencialidad de los
empleados a lo largo de todo el procedimiento.

Se trata de una iniciativa gue pone de manifiesto nuestro
compromiso con la discapacidad como parte de una
cultura inclusiva.

También en el ambito de la discapacidad cumplimos
plenamente con la LGD, bien de forma ordinaria o a tra-
vés del desarrollo de medidas alternativas.

Informe de Sostenibilidad 2020
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‘ ‘ Es fundamental que desde la

empresa comencemos a transmitir
valores como la confianza, la
seguridad y la transparencia.

Este mundo necesita recuperar

el sentido de pertenencia, aquel
que nos hace sentirnos orgullosos
y participes de lo que ocurre a
nuestro alrededor. Cada vez somos
mas las empresas comprometidas
para impulsar este cambio que
ofrece la posibilidad de generar
oportunidades para todas las
personas independientemente de

vivir en un pueblo o una ciudad. ' '

SOMOS COCA-COLA AVANZAMOS BEBIDAS ENVASES

Nos comprometemos
con el desarrollo de
la comunidad

En 2020, trabajamos para apoyar y estar
junto a nuestros clientes, consumidores y
comunidades en las que operamos.

Comprometidos con las
comunidades, hemos invertido

19

millones de €

en proyectos sociales y
medioambientales en 2020
A partir de las necesidades derivadas de la
COVID-19, la inversion se incremento un 6%

Conce Macias Sanchez, Directora de Proyectos e Innovacion Social de AlimaNatura
(B-Corp cuyo propdsito es luchar contra la despoblacion rural)

SOCIEDAD AGUA CLIMA

CADENA SUMINISTRO

A través de nuestra estrategia de sostenibilidad "Avan-
zamos' hemos asumido el compromiso de actuar para
asegurar gue nuestra actividad es sostenible y tiene
una repercusion positiva en la sociedad que margue la
diferencia en la vida de nuestros empleados y nuestras
comunidades.

Durante los momentos mas duros de la pandemia,
hemos seguido apoyando a nuestras comunidades en
sus necesidades sociales con donaciones economicas
y de productos destinadas a los colectivos mas vulne-
rables: pacientes, personal sanitario, usuarios de becas
comedor, fuerzas y cuerpos de seguridad del Estado,
bancos de alimentos, etc.

Ademas de esta respuesta de emergencia, hemos

adaptado el resto de nuestras iniciativas, manteniendo
nuestros objetivos e impactos positivos.

Informe de Sostenibilidad 2020
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Voluntariado Corporativo

Fomentamos el voluntariado corporativo
como palanca de impacto social.

| Love Voluntariado

Todos nuestros empleados pueden dedicar 2

dias al afo para participar en actividades de
voluntariado corporativo con el objetivo de influir
positivamente en nuestra sociedad y en nuestro
entorno.

Este afo, debido a la Covid-19, hemos adaptado

todas las iniciativas solidarias a las circunstancias,
desarrollandolas en formato online.

Dia del Voluntariado

Celebramos la semana del voluntariado en torno
al Dia Internacional del Voluntariado, ofreciendo

a nuestros empleados la posibilidad de participar
en varias iniciativas online dirigidas a personas en
riesgo de exclusion social y contribuyendo a nece-
sidades ambientales.

Voluntarios Plataforma GIRA

Nuestros programas de voluntariado corporativo
también se centran en compartir valor dentro de
NuUEestros propios programas, como es el caso de la
Plataforma GIRA.

A traves de "Speed dating", "Leader Coach"y el
"Voluntariado Legal de GIRA Mujeres", nuestros
equipos aportan valor profesional voluntario para
acompafiar a las mujeres y jovenes de GIRA en se-
siones de coaching y asesoramiento profesional.

El equipo de Coca-Cola lberiay de Coca-Cola
Europacific Partners participaron en las actividades
de "Speed Dating". Los voluntarios de CCEP parti-
ciparon ademas en el "Voluntarido legal de GIRA
Mujeres"y "Leader Coach"

SOMOS COCA-COLA AVANZAMOS BEBIDAS ENVASES

Navidad solidaria

Con el cierre de aflo, hemos desarrollado diferentes
actividades de entrega de donativos vy voluntariado

gue hicieron gue, a pesar de las circunstancias atipicas
del 2020, se convirtiera en "La Navidad mas Solidaria de

Coca-Cola".

Mas de 320 horas
de voluntariado
en Bancos de
Alimentos.

Donamos 268
cestas a familias
necesitadas.

3.600 euros
recaudados que
fueron donados

Mercadillo solidario
de productos con

causa apoyando a
distintas ONG.

a los Bancos de
Alimentos.

The G ompany

Voluntariado en Coca-Cola Iberia

00o

aan

95 empleados 4

4435 horas
(4,6 horas / voluntario)

SOCIEDAD AGUA CLIMA

CADENA SUMINISTRO

Voluntariado en
Coca-Cola Europacific Partners

000

158 voluntarios

00o

[aan

1.709 horas
de voluntariado

2020 no frend el
compromiso de nuestros
voluntarios para seguir
impactando.

7 entidades sociales

Tu experiencia Coca-Cola

A traves de este programa, nuestros voluntarios
compartieron su trayectoria y experiencia profesio-
nal en Coca-Cola para motivar e inspirar a perso-
nas que se encuentran estudiando, decidiendo su
carrera profesional o en bUsqueda de empleo.

Informe de Sostenibilidad 2020
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Plataforma GIRA

Jovenes y mujeres, nuestro
compromiso con la empleabilidad y
el emprendimiento.

Compromiso Global bby20°

5 millones de mujeres

empoderadas en 2020
I millones de participantes en
OBJETIVO  OBJETIVO todo el mundo
SUPERADO

2 Objetivo Global

SOMOS COCA-COLA AVANZAMOS BEBIDAS ENVASES

GIRA Mujeres

GIRA Mujeres es un programa de formacion y capa-
citacion que desde 2016 esta dirigido a mujeres que
quieren emplearse o desarrollar una idea de negocio
vinculada con el sector de alimentacion y bebidas.

Trabajamos con todas las mujeres, poniendo un foco
especial en aquellas del ambito rural que habitan en
regiones afectadas por el fendmeno de la despobla-
cion, fomentando el arraigo en el territorio y la apues-
ta por la actividad econdmica local para poner freno
a la despoblacion de lo que ahora se conoce como "la
Espafa vaciada".

AGUA CLIMA CADENA SUMINISTRO

GIRA Javenes

GIRA Jovenes es un programa de capacitaciony
empleabilidad que nace en 2012 dirigido a jovenes

de entre 16 y 26 afos con el objetivo de ayudarles a
conocerse mejor a si mismos, mejorar su empleabilidad
Yy promover su papel como agentes de cambio.

Adaptamos nuestros programas a las necesidades
derivadas de la Covid-19.

Informe de Sostenibilidad 2020
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https://www.cocacolaep.com/assets/DOSSIERES-SOSTENIBILIDAD/1a643f754a/Dossier-GIRA-MUJERES-2021.pdf
https://www.cocacolaep.com/assets/DOSSIERES-SOSTENIBILIDAD/9a139e6951/Dossier-GIRA-JOVENES-2021.pdf

‘ ‘ Necesitamos prestar atencion

a una nueva generacion de
jovenes gitanos y gitanas

que estan alzando la voz para
reclamar formacion, empleo

y oportunidades. Jovenes con
talento que no solo quieren
pan para hoy, quiere pan

para maiiana. En un momento
como el que vivimos urge

mas que nunca la creacion de
oportunidades para quienes
estan mas alejados del
mercado de trabajo, pero desde
la FSG no podemos, no debemos
y no queremos hacerlo solos.
Necesitamos el apoyo de las
empresas y el compromiso de

las instituciones.
] |

/

L

Arantza Fernandez Espiiieria, Directora Departamento de Empleo - Fundacion Secretariado Gitano

SOMOS COCA-COLA AVANZAMOS BEBIDAS ENVASES

Proyectos Community Fund 2020 @CCEP

SITE LED

Desde Coca-Cola Europacific Partners hemos realizado
una donacién de 100.000 euros entre 10 entidades
sociales que desarrollan su labor en entornos cercanos a
nuestras plantas para colaborar con nuestras comunida-
des. Financiando iniciativas relacionadas con la creacion
de empleo, mejora de la situacion de personas con
discapacidad, inclusion laboral, prevencion de violencia
de género, etc.

SUPPORT MY CAUSE

Nuestros empleados proponen un proyecto o una
buena causa de una Organizacién No Lucrativa para
hacerles una donacion que apoye su causa O proyecto.

Este afo, premiamos proyectos relacionados con la
recuperacion tras la Covid-19.

Donaciones por

25 mil €

a la Asociacion Entre Amigos Sevilla (10 mil €),
Fundacion Eddy (8 mil €) y
Fundacion La Merienda (7 mil €)

SOGIEDAI]

AGUA

CLIMA

CADENA SUMINISTRO
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Respuesta a la emergencia causada por la Covid-19

En alianza con diferentes organizaciones como Cruz
Roja Responde, Health Warriors, Food4Heroes, entre
otras, hemos trabajado para dar respuesta a las difi-
cultades que trajo la pandemia.

e Hemos donado mas de un millén de litros de
productos a familias necesitadas y a colectivos
en situacion de vulnerabilidad.

*  Encuentros "Todo ird a mejor": Con apoyo
de profesionales y de diferentes entidades
colaboradoras, facilitamos apoyo emocional a
mujeres, jovenes y personas con discapacidad.
Los encuentros comenzaron en septiembre de
2020 de manera virtual y poco a poco hemos in-
tegrado la modalidad presencial. Hasta diciem-
bre 2020 hemos conseguido:

Hicimos un donativo a la Cruz Roja de Espafa para

ayudar a 1.000 familias necesitadas.

Nuestros empleados donaron todo el premio de
la Copa Woodruff Global a la asociacion Caritas.

Agradecemos a nuestros empleados, que conscientes
de la situacion COVID-19, decidieron donar la totalidad
de la copa Woodruff a la asociacion Caritas. Este premio
reconoce a la Business Unit con mejor desemperio del

mundo y estd compuesto por un trofeo para el pais
ganador, un bono extra para cada uno de los empleados
ganadores y una dotacion presupuestaria para una cele-
bracién en la que puede participar toda la plantilla.

Todo ird 000
a mejor &/

En total Presencia en

301 35

encuentros realizados
y continuaremos hasta
superar los 400

Entidades Colaboradoras

Todo ha sido posible gracias a la suma de esfuerzos con:

provincias

Ofrecimos

2.305

horas de apoyo
emocional

@)—&
=/ =
Un total de

23 1.816

entidades

Colaboramos con

beneficiarios

036 794 466

jovenes mujeres personascon  otros

discapacidad

20

SOMOS COCA-COLA AVANZAMOS BEBIDAS ENVASES

SOCIEDAD AGUA CLIMA

Fundacion Coca-Cola

A traves de Fundacion Coca-Cola desarrollamos
proyectos propios e impulsamos acciones en el ambito
del teatro, la literatura y el arte para que los jovenes
puedan abordar su futuro con herramientas que
permiten su desarrollo integral.

En 2019, el informe de la Fundacion Compromiso
y Transparencia (FCyT)* reconocid la Fundacién

Coca-Cola como una de las mas transparentes de
Espania.

* En 2020, este informe no tuvo actualizaciones.

Co_m:urso Jovenes Talentos

Cada ano, desde 1961, la Fundacion Coca-Cola convoca al "Concurso Jovenes Talentos".
Un certamen de literatura juvenil por el que pasan miles de jovenes que comparten la
pasion por la escritura.

En 2020, debido a la irrupcion de la Covid-19, la 602 edicion del concurso tuvo gue ser
pospuesta ante la imposibilidad de celebrar las pruebas escritas, las cuales se celebraran
en formato online en 2027

Sin embargo, si pudimos celebrar la 32 ediciéon de las Jornadas Literarias para Profeso-
res, creadas para poner en valor su importante papel como impulsores de la creatividad
de los alumnos. Esta 32 edicién ha sido un éxito a nivel convocatoria, se convirtié en
el afno con mas asistentes, sumando un total de 206 profesores, un 31% mas que la
edicién anterior.

FUNDAC

CADENA SUMINISTRO

| O N

ol
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Prinio Buero del Teatro Joven

En 2003 creamos estos premios en colaboracion con el
Ministerio de Cultura, a través del Instituto Nacional de las
Artes Escénicasy la MUsica (INAEM). Se dirigen a jovenes de
entre 14 y 21 afios que apuestan por el teatro como herra-
mienta educativa.

En 2020, las circunstancias de la Covid-19 nos obligaron a
cancelar y cambiar el formato de algunas acciones como las
Becas para Jovenes Actores y Gala de los Premios Autond-
MICOS.

Como resultado de la 172 edicién, conseguimos que:

18

Se inscribieran 344 grupos de mas de
300 centros educativos (91 durante el
confinamiento).

Participaran 6.880 jévenes, 1.376 coordinadores
y profesores.

Se premiaran 99 grupos en la fase autonémica.

Coleccion Coca-Cola
de Arte Contemporaneo

La Colecciodn de Arte de la Fundacion Coca-Cola nacio
en 1993 como parte del compromiso por promaocionar
las artes plasticas y acercar la cultura a la sociedad.

En la actualidad, integran la coleccion 384 piezas de
mas de 250 artistas, englobadas en disciplinas artisticas
como la escultura, el videoarte, la pintura o la fotografia.

LLa coleccion estd depositada desde 2007 como exposi-
cion permanente en el Centro de Arte Contemporaneo
DAZ2, en la ciudad de Salamanca.

SOMOS COCA-COLA AVANZAMOS BEBIDAS ENVASES SOCIEDAD AGUA CLIMA CADENA SUMINISTRO

SOCIEDAD:
AVANZAMOS con nuestros
empleados y las comunidades

OBJETIVO 2020

Mujeres en cargos directivos:
Fomentaremos una cultura diversa e inclusiva en
el negocio y trabajaremos para que las mujeres
ocupen, al menos, el 40 % de nuestros puestos 26,6% en Coca-Cola Europacific Partners,
directivos en 2025. Espaia

’) 51% en Coca-Cola Iberiay

Horas de Voluntariado

Ampliaremos nuestra contribucién a la sociedad 443,5 Coca-Cola Iberia
fomentando la participacion de nuestros emplea-

dos en programas de voluntariado y continuare- ))
mos colaborando activamente en alianza con las
comunidades locales. 1.709 Coca-Cola Europacific Partners

(4,6 horas por voluntario)

A 0,8 horas por voluntario)

GIRA JOVENES
Pondremos especial atenaop en desarrql!ar pro- ’) 5.683 participantes desde 2012
gramas que ayuden a las mujeres y a los jovenes
a mejorar su.empleabllldad, §5| como las hat>l|I|Fia- GIRA MUJERES
des y la confianza que necesitan para tener éxito.

17.742 participantes desde 2016
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[ J
Nuestra estrategia de sostenibilidad "Avanzamaos" nos
compromete a reducir un 20% el consumo de agua en

nuestras plantas de produccion con respecto al afo
2010.

(]
c 0 m ro m I s 0 c 0 n e I a u a En este sentido, los esfuerzos realizados en 2020 nos
han permitido reducir el agua gque consuMimos por

litro de producto final hasta una ratio de 1,81 litros.

En conjunto, las acciones desarrolladas, en la Ultima
década nos han permitido reducir un 16,67%, el consu-
mo de agua con respecto a 2010.

Partiendo de estos resultados, en 2020 implantamos
la nueva estrategia de agua 2030, con el objetivo de
incrementar la seguridad hidrica en donde operamos.

Esta nueva estrategia refuerza nuestro compromiso

de reponer el 100% del agua gque consumimaos y con-
templa la implantacion de sistemas de circuito cerra-
do en las plantas ubicadas en zonas de estrés hidrico.

Promovemos una gestién sostenible del agua en
toda la cadena de valor, que se manifiesta en la |E I
reduccion del agua utilizada en la producciony en f

la depuracion del agua utilizada en los procesos - "
de fabricacion. Ademas, impulsamos proyectos Objetivo "Avanzamos" 2025

locales para devolver a la naturaleza, particular- reduccion consumo de agua 20%
mente a la conservacion de ecosistemas vulnera-

bles, el equivalente al 100% del agua contenida en 2018 piEEIA

nuestras bebidas.

2019 NLXLYA
y{17{18 16,67%

- )
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Protegemos las
fuentes de agua

Para proteger las fuentes de agua, nuestras fabricas
evaluan su vulnerabilidad ante riesgos potenciales en
términos de calidad y disponibilidad. A partir de los
analisis desarrollamos planes de protecciéon del agua
en origen, en los que se tienen en cuenta las necesi-
dades futuras y se identifican las acciones adiciona-
les requeridas para protegerla.

Estudiamos los recursos hidricos, la calidad del agua
y los riesgos potenciales derivados de condiciones
climaticas extremas o desastres naturales, siguiendo
la metodologia propia de Coca-Cola "Water Risk
Assessment".

Seguiremos trabajando en esta estrategia dirigida a
proteger el agua, ampliando nuestra perspectiva local

y poniendo el foco en aguellas areas que presentan
un Mayor riesgo hidrico.

En el 100% de nuestras
operaciones de fabricacion se han
implementado planes de proteccion
de las fuentes de agua.

Por quinto afo consecutivo, las acciones

de Coca-Cola Europacific Partners, se han
incluido en la Lista A de CDP en su edicion de
2020. Por su parte, The Coca-Cola Company

esta calificada en la lista A- a nivel global.
Este reconocimiento respalda nuestros com-
promisos con la seguridad hidrica.

82
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Mejoramos nuestro
desempeiio

Elagua es nuestro principal ingrediente y recurso
esencial para nuestros procesos productivos, por lo que
promovemos su gestion sostenible a lo largo de toda
nuestra cadena de valor:

a Reducimos el agua que usamos en la pro-
duccidén de nuestras bebidas. Llevamos a
cabo diferentes proyectos, seguln las necesi-
dades de las diferentes plantas del Sistema
Iberia:

*  Tenerife y Barcelona: implantamos
auditorias de tratamiento de aguas,
desarrollando acciones que suponen un
ahorro de 1,2 m3 por cada turno de 8
horas en estas plantas.

*  Valencia: los cambios implementados
han generado un ahorro del 13% res-
pecto al afo anterior.

* A Coruia: con las nuevas medidas
implantadas en 2020, se espera ahorrar
60.000 litros anuales.

Depuramos el agua que utilizamos en los
procesos de fabricacion.

Impulsamos proyectos locales que devuel-

van a la naturaleza el equivalente al agua que
contienen nuestras bebidas. .

Protegemos la sostenibilidad de
los recursos hidricos con el fin de

SOCIEDAD

preservarlos para generaciones futuras.

CLIMA

CADENA SUMINISTRO
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El agua es el combustible que mueve
la biosfera, un recurso estratégico
para nuestra calidad de vida y el
elemento central para negocios
como el de la alimentacion. Por eso,
ante la certeza de que sera cada

vez mas escasa, debemos cambiar
radicalmente nuestra relacion con el
agua, aceptando que es un recurso
finito, convirtiendo su uso eficiente
en dogma empresarial e invirtiendo
a gran escala en recuperar y
proteger los ecosistemas de los que

depende el agua. ' '

SOMOS COCA-COLA AVANZAMOS BEBIDAS ENVASES

SOCIEDAD

AGUA CLIMA

CADENA SUMINISTRO

/Devolvemos ala
naturaleza el agua
que utilizamos

Queremos devolver a la naturaleza el equivalente al
100% del agua contenida en nuestras bebidas.

En 2020, hemos logrado devolver 3.642 millones de
litros del agua, lo que supone el equivalente al 149%
del agua contenida en las bebidas comercializadas
a Espafia.

Estamos comprometidos con reabastecer, recu-
perar y ahorrar agua en las comunidades en las
que operamos.

Juan Carlos del Olmo, Secretario General de WWF Espaiia

3.642 M de litros

de agua devuelta a la naturaleza
en 2020

149%

agua devuelta a la naturaleza respecto
al volumen de ventas en Espaiia

163%

agua devuelta a la naturaleza respecto
a la embotellada en zonas de estrés
hidrico en Espaiia

Informe de Sostenibilidad 2020
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Promovemos la conservacion de
ecosistemas y biodiversidad

Proyectos de agua en Espaia*

86

A través de las acciones de nuestros proyectos de
agua, como restauracion de lagos y lagunas, fo-
mento de la recuperacion hidroforestal, el cuida-
do de conectores naturales y la optimizacion de
sistemas de riego, contribuimos a la conservacion
de los ecosistemas que componen el entorno de
nuestras fuentes hidricas e impactamos positi-
vamente en el cuidado de la flora y fauna.

Estamos comprometidos con la implantacion de
las mejores técnicas para evaluar el impacto de

nuestros proyectos.

Desde 2017 hemos utilizado como referente

en nuestros proyectos de agua el Protocolo de
Capital Natural (Natural Capital Protocol). En-
tendemos que, cuidando y protegiendo el agua,
impactaremos directamente en la biodiversidad
y podremos contribuir de manera positiva al valor
ambiental, social y econémico de las comunida-
des locales.

El “Protocolo de Capital Natural” facilita
recomendaciones y actuaciones para

maximizar los beneficios ambientales, sociales
y economicos.

Nuestros proyectos estan enfocados en el reabaste-
cimiento de agua, la recuperacién y protecciéon de
cuencas hidrograficas y en el ahorro de agua.

Desde 2009, hemos desarrollado 10 proyectos de
recuperacion y reabastecimiento de agua, de los que

8 siguen activos. Implementados en colaboraciéon con
diversas ONG, universidades, institutos tecnoldgicos,
organismos publicos y otros agentes expertos en la con-
servacion del agua.

2018-2019
Recuperacion de fuentes )
naturales

2008-2020

Burgos Regeneracion de lagunas

2015-2018

Plantando Agua:
Reforestacion Sostenible
Teruel

2013-2016

4

con agua residual (3

Barcelona

2013-2014
Recarga De Acuiferos

2013-2017 Restauracién de Castelldn
Wit besle: @\ e @ oo
Tablas de Daimiel . Proyectos clausurados.
Ciudad Real 2017-2019

2014-2020
Doiiana Berry

Citricos Sostenibles
Cataluiia, Comunidad Valencia,
Murcia y Andalucia

Huelva 2017-2019
2018-2020 Restauracion de humedales en la
Misién Posible: Desafio desembocadura del rio Guadalhorce
:
Gualdalquivir Malaga
Sevilla y Cadiz (*)Todos los proyectos estan financiados por The Coca-Cola Foundation, salvo el que

se lleva a cabo en la Laguna de Can Fenosa (Barcelona) y la recuperacién de fuentes
en el entorno del manantial de Santolin (Burgos).
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Mision Posible: Desafio Guadalquivir,
Sevilla y Cadiz

Desde 2018 acompafiamos este proyecto en trece fincas
de cultivos de citricos del valle del Guadalquivir para re-
ducir la presion hidrografica y optimizar las practicas de
riego con los agricultores de la zona.

El objetivo es mejorar la cantidad vy la calidad del agua a
través de dos intervenciones principales: recuperar una
marisma en Trebujena, en la provincia de Cadiz, y hacer
un uso Mas eficiente del agua en 15 fincas de citricos
de la provincia de Sevilla gue suman 655 hectareas. Este
proyecto se desarrolla en colaboracion con WWF.

A traves de este proyecto, se ha recuperado la biodiver-
sidad de una de las marismas mas caracteristicas del
estuario de Guadalquivir. La creacion de islas artificiales y
la instalacion de elementos de uso publico han favoreci-
do a las aves que forman en la zona colonias de cria de la
Peninsula lbérica.

Respetando las medidas necesarias por la Covid-19, tam-
bién se realizaron actividades de educacion ambiental
con la poblacion local para impulsar el turismo verde.
Para seguir divulgando la riqueza natural del estuario se
editd una guia de bolsillo sobre su biodiversidad, en es-
pafoly eninglés,y una aplicacion para el movil en ambos
idiomas para que su consulta resulte mas comoda.

ACCIONES | \

-
®13

fincas involucradas

®10

fincas con sondas 'y NDVI

®6

fincas ecoldgicas

®]

fincas convencionales

RESUI.TADUS)

® 621 ha.

de lagunas restauradas

® 1.540.000 m’

de agua acumulados en
los tres aflos del proyecto
(2018-2020)

SOMOS COCA-COLA AVANZAMOS BEBIDAS ENVASES

Santolin, Burgos

Recuperaciéon de fuentes naturales y
mejora del caudal en el entorno del
manantial.

® 1.500

especies autédctonas
plantadas

® 15 M de litros

de agua al afio en régimen hidrico

Plantando agua, Teruel
-

Recuperacion hidroforestal mediante
la reforestacion tras un gran incendio
que afectd a las Cuencas Mineras.

® +79.470

arboles plantados

® (292 M de litros

de agua recuperada en 2020

0

La Vall d”Uixo, Castelldn

La recarga artificial del acuifero per-
mite detener la salinizacion.

o

90%

de aguas residuales
utilizadas para la recarga

soceoa @ETHD) cuma CADENA SUMINISTRO

Can Fenosa, Barcelona

Creacion de una laguna artificial con
aguas residuales depuradas y gene-
racion de un conector bioldgico.

® +11.200

plantas y arbustos
plantados desde 2010

® 121,2 M de litros

de agua recuperada en 2020

Delta del Guadalhorce,
Malaga

Restauracién hidroldégica de
los humedales de la desembocadura
del rio Guadalhorce.

piezémetros instalados para
monitorizar aguas subterrdneas

humedales seran restaurados para
actuar de filtro natural
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Tancat de la Pipa,
Albufera de Valencia

-

de este humedal.

® 40 ha

de humedal gue actua
como filtro natural

® +25.000

plantas acuaticas plantadas
desde 2013

® 1.436 M de litros

de agua recuperada en 2020

Tablas de Daimiel,
Ciudad Real

Promocion de la agricultura sostenible
para reducir la demanda de agua y re-
generacion de la vegetacion de la zona.

®
® +400 (@
agricultores asesorados de ©

®

forma directa desde 2014 WWF

® 337.25 M de litros

de agua recuperada en 2020

Creacioén de filtros naturales que per-
miten mejorar la calidad de las aguas

Citricos Sostenibles, Cataluiia,
Comunidad Valenciana, Murcia y

Andalucia

-

Promocion de la agricultura soste-
nible para ahorrar agua gracias al
trabajo con agricultores en distintas
regiones del pais.

® 6

de mejora en la produccion

® 750 ha

de cultivo (37 fincas)

® 476 M de litros

de agua recuperada en 2020

Ferdoiana, Huelva

Promueve el cultivo

sostenible de frutos rojos en la

zona agricola cercana a los humedales
del Parque Nacional de Dofana.

fincas de frutos rojos
en seguimiento

® 2254 M de litros

de agua recuperada en 2020

SOMOS COCA-COLA AVANZAMOS BEBIDAS ENVASES SOCIEDAD m CLIMA CADENA SUMINISTRO

AGUA:
AVANZAMOS en nuestro

compromiso con el agua

1 6,67% de reduccion de consumo de
agua en los procesos de fabricacion

. - entre 2010 y 2020.
Reduciremos el agua que utilizamos en nues-

tros procesos de fabricacion en un 20% para o . .
2025 y abordaremos el impacto que tiene su )) 1,81 litros de agua empleada por litro de bebida

uso en nuestra cadena de suministro. producido.

100% de nuestras plantas cuentan con planes de
proteccion de las fuentes de agua.

3.642 millones de litros devueltos ala
naturaleza en Espafia en 2020. Mas de 10.000 millones
de litros acumulados desde 2018.

Devolveremos el 100% del agua contenida Devolvimos a la naturaleza el equivalente al agua
en nuestras bebidas, especialmente en areas contenida en nuestras bebidas:

de estrés hidrico, como es el caso de ))

la Peninsula Ibérica. 149% Agua devuelta a la naturaleza respecto a la

comercializada en Espaifia.

163% Agua devuelta a la naturaleza respecto a la
embotellada en areas con estrés hidrico.

Protegeremos la sostenibilidad de los recur- )) 8 proyectos activos para el reabastecimiento
sos hidricos con el fin de preservarlos para de agua y recuperacion de cuencas hidrograficas y
futuras generaciones. humedales en Espaiia.
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CLIMA:
AVANZAMOS hacia
nuestro objetivo cero

Reafirmamos nuestro compromiso con el clima redo-
blando los esfuerzos para apoyar una reconstruccion
sostenible basada en la lucha contra el cambio clima-
tico y la reversion de los efectos que el calentamiento
global genera en la biodiversidad y en la salud y bienes-
tar de las personas.

Estamos trabajando hacia nuestro objetivo cero emisio-
nes, el cual esta basado en reducir el valor absoluto de
emisiones GEIl en un 30% para 2030 y lograr emisiones
de carbono netas cero para 2040.

SOMOS COCA-COLA AVANZAMOS BEBIDAS ENVASES

Actuamos sobre
el clima

Nuestra ambicion es dirigirnos hacia un futuro neutro en
carbono. Apostamos por tomar medidas para reducir las
emisiones de GEI (Gases Efecto Invernadero) en toda
nuestra cadena de valor, desde la obtencion de nuestros
ingredientes y de los envases que utilizamos hasta las
bebidas que vendemos, para limitar el aumento de la
temperatura mundial y proteger el futuro de nuestro
planeta.

Desglose de las emisiones de GEI 2020,
por alcance en Espaiia:

8% 9% 19%  22% 42%

tes

operaciones
dien

equipos de frio

ingre

ultima década hemos reducido las
emisiones de GEl en un 44,8%

Seguimos trabajando para

2030 Reduciremos un 30% mas las emisiones GEI,
versus 2019.

2040 Seremos cero emisiones de GEI - neutros
de carbono - en toda nuestra cadena de valor.

SOCIEDAD acuh @D CADENA SUMINISTRO

Especialmente este afo, tras la Covid-19, hemos forta-
lecido nuestros compromisos hacia el objetivo cero,
sumandonos a las declaraciones Recover Better y Green
Recovery. Iniciativas que instan a las organizaciones para
gue los esfuerzos y planes de recuperacion econdomica y
social frente a los retos producidos por la pandemia ten-
gan en cuenta actuaciones que aceleren la transicion
econdmica verde y descarbonizada.

Recover Better

Convocada por The Science Based Targets, el Pacto
Mundial de Naciones Unidas y la coalicién We Mean
Business. Promueve mantener el aumento de la tempe-
ratura global en 1,52C por encima de niveles preindustria-
les con el objetivo de alcanzar emisiones cero antes de
2050.

Firmada en el marco del Dia Mundial del Medioambiente,
en mayo 2020.

Green Recovery

Promovida por el Pacto Mundial para seguir actuando
e invitar a la adopcion de medidas gue promuevan una
recuperacion sostenible tras la crisis generada por la
Covid-19.

Informe de Sostenibilidad 2020




SOMOS COCA-COLA AVANZAMOS BEBIDAS ENVASES SOCIEDAD AGUA m CADENA SUMINISTRO

‘ ‘ Estamos en la década de la Nuevo Plan de Accion
ambicion climatica y tenemos un < I Nhiot;
gran desafio como pais: afrontar \ Climatica: Objetivo Cero
a la vez, de forma convergente,

Es el momento actuar, el clima esta en un punto critico.

. . Por eso, decidimos lanzar un nuevo plan de accién climéa- Nuestro plan estd validado gientiﬁcamente si-
Ias cuatro CriISIS que padecemOS: \ tica con objetivos renovados y mas ambiciosos. guiendo la apuesta de la Science Based Targets
. . 7 e Initiative y alineado con el Carbon Disclosure Pro-
Ia sanlta"a, Ia economlca, Objetivo Cero busca contribuir a limitar el aumento de Ia ject (CDP), Pacto Mundial de Naiione)s Unidas, el
H H temperatura terrestre en 15°C en linea con las recomen- Instituto de Recursos Mundiales (WRID) y el Fondo
la ambiental y la emergencia o o e oo, Mundial para a Naturaleza (WWF)
cllmatlca. Por e"o es necesario sobre el Cambio Climético (IPCC).
L] 1 4 eoge
construir una economia reconciliada e entfieatio ol aleance o
e e e nuestras emisiones para establecer
con Ia Fatura.leza, s,aIUdabIe' . Principios prioridades dentro de nuestro Plan
SOSten!h!e. e IncIus'val pues SIn En el camino hacia un futuro neutro en carbono, nues- de Accion Climatica.
sostenlbllldad no hay futuro tros esfuerzos van a estar guiados por cinco principios
que consideramos absolutamente clave:
para las empresas. O/ ALCANCE1
" 1. ASUMIMOS LA RESPONSABILIDAD, reciuciendo las emi- O Enmisiones directas
siones en toda nuestra cadena de valor. procedentes de fuentes
propias o bajo control
propio

2. INVOLUCRAREMOS A NUESTROS PROVEEDORES, movilizan-

dolos para gue tomen medidas climaticas y trabajan-
do estrechamente con ellos.

1c7 ALCANCE 2
O Gl ponetacton s

energla comprada

3. COMPENSAREMOS SOLO DONDE SEA ESENCIAL, cuando no
podamos reducir mas, solo entonces invertiremos en
mecanismos que eliminen.

4. SEREMOS TOTALMENTE TRANSPARENTES, divulgando

informacion sobre las emisiones GEl v los riesgos cli-
maticos a los que nos enfrentamos. O AI-BANCE 3
O Emisiones indirectas que se
producen en la cadena de valor

5. COMUNICAREMOS PARA IMPLICAR, como empresa rele-

Victor Viiiuales, Director Ejecutivo de ECODES vante en nuestro sector buscamos acelerar la transi-
© Laura Guerrero cion hacia un futuro con bajas emisiones de carbono
y para lograr los cambios necesarios en todas nuestras
economias.
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Acciones inmediatas dentro del Nuevo
Plan de Accion Climatica: Objetivo Cero

Estamos invirtiendo 250 millones de euros en los obje-
tivos de descarbonizacion de Europa. Ademas, desarro-
[lamos un plan de incentivos para los equipos directivos,
gue seran reconocidos en la medida que consigan la re-
duccioén de las emisiones durante los proximos tres afios.

Para reducir las emisiones en cada uno de los alcances
(1,2 y 3), nos centraremos en acciones relacionadas con:

O O

MAS PLASTICO  ENVASES MAS
RECICLADO LIGERQS

®

MAS TECNOLOGIA.  FABRICAS LIBRES
MENOS ENVASES  DE ENERGIA DE
ORIGEN FOSIL

9

EQUIPOS
DE FRIO

MAS VEHICULOS
ELECTRICOS

SOMOS COCA-COLA AVANZAMOS BEBIDAS ENVASES SOCIEDAD AGUA

Actuamos en nuestros
centros de produccion

Llevamos a cabo programas de eficiencia relaciona-
dos con consumo energético, aprovechamiento de
residuos, emisiones de CO2y consumo de agua en
las instalaciones de nuestras plantas de lberia.

Conseguimos identificar 950 puntos de fuga
de energia, que se han eliminado mediante

la instalacion de mantas térmicas hechas a la
medida, lo que supone un ahorro de energia de
mas de 4,2 Mkwh anuales.

Realizamos auditorias periddicas en las insta-
laciones de distribucion de CO2 de nuestras
plantas para identificar fugas y reducir las
péerdidas.

En 2019y 2020 se llevo a cabo un proyecto para
automatizar los sistemas de refrigeracion en
funcion de las demandas, optimizando el con-
sumo de energia.

CADENA SUMINISTRO

Por quinto ano consecutivo, las acciones
de Coca-Cola Europacific Partners, se han

incluido en la Lista A de CDP en su edicién de
2020. Por su parte, Coca-Cola Company esta
calificada en la lista A- a nivel global.
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Hosteleria #PorEIClima

Desde 2017 desarrollamos junto con Comunidad
#PorElIClimay ECODES esta iniciativa. Es una plataforma
en la que pequenos, medianos y grandes hosteleros se
comprometen a desarrollar buenas practicas ambienta-
les en seis dmbitos: agua, consuMmo responsable, energia,
huella de carbono, movilidad y prevencion y gestion de
residuos.

establecimientos adheridos acciones por el clima

Mejoras en nuestras herramientas

Una calculadora de emisiones de CO:z con el
fin de que los locales puedan conocer sus
emisiones reales.

Una nueva seccién con un listado de accio-
nes climaticas que pueden poner en marcha
los establecimientos, que sirve para elaborar
su perfil y su plan de accién personalizado.

Ademas, en su espacio privado, obtienen un
diagndstico y un plan de accion personaliza-
do que le permitird mejorar su puntuacion.

Medimos y compensamos la huella de estableci-
mientos hosteleros

Lanzamos un programa piloto en el que 17 locales han
podido calcular de forma gratuita su huella de car-
bono, identificando qué actividades generan mayor
impacto ambiental para mitigarlo y compensarlo.

A partir de los resultados obtenidos, se ha conseguido la
neutralidad en carbono mediante acciones de com-
pensacion, ya que estos bares y restaurantes no pueden
evitar emitir después de aplicar sus planes de reduccion.
Esta compensacion consiste en la aportacion voluntaria
de una cantidad econdmica, proporcional a las tonela-
das de CO2 generadas, que se destina a un proyecto de
sumidero de carbono (depdsito natural o artificial que
absorbe el carbono de la atmdsfera contribuyendo a
reducir el CO2 del aire).

La compensacion asumida por Coca-Cola y gestionada
por ECODES a traves del Mercado Voluntario de Carbo-
no, se donara a un proyecto de conservacion de Madre
de Dios en la Amazonia (Perd).

SOMOS COCA-COLA

AVANZAMOS BEBIDAS ENVASES

CLIMA:
AVANZAMOS hacia nuestro objetivo cero

OBJETIVO 2020

Reducir las emisiones de gases de efecto inverna-

dero en toda nuestra cadena de valor en un 35%
para 2020.

SOCIEDAD AGUA

»

CADENA SUMINISTRO

44,8% reduccion de emisiones de gases
efecto invernadero en toda la cadena de valor
(2010 - 2020).

»

21 ,6% reduccion de emisiones gases efecto
invernadero (2019-2020).

Utilizar electricidad procedente de fuentes
Renovables

»

100% de electricidad proviene de fuentes
renovables.

Informe de Sostenibilidad 2020
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CADENA DE
SUMINISTRO:
AVANZAMOS juntos

Construimos de la mano de nuestros

proveedores para seguir alcanzando los

objetivos.

El crecimiento de la poblacién, la mayor demanda
de productos alimenticios y el cambio climatico
estan sometiendo nuestra cadena de suministro a
una presion cada vez mayor.

Conscientes del impacto que estos factores tienen
sobre nuestro negocio, y sobre todo en la cadena
de suministro, tenemos la determinacion de apoyar
el crecimiento sostenible con el uso de materias pri-
mas que tengan certificaciones de abastecimiento
sostenible, y seleccionando proveedores que cum-
plen con nuestros Principios Rectores.

SOMOS COCA-COLA AVANZAMOS BEBIDAS ENVASES

Impulsamos la sostenibilidad
de nuestra cadena de
suministro

Nuestro Codigo de Conducta y los Principios Rectores
para Proveedores componen las bases aplicables a todo
el Sistema Coca-Cola para asegurar que se cumplen
nuestros compromisos en materia de sostenibilidad en
nuestra relacion con proveedores.

Nos hemos comprometido a facilitarles los medios ne-
cesarios para gque los fabricantes y proveedores conoz-
cany comprendan estas pautas, y asi, puedan asumir su
cumplimiento.

Codigo de Conducta Empresarial
para Proveedores

Este Codigo aplica para todos los fabricantes y pro-
veedores que intervienen en los procesos de compra.
Se asienta en los principios generales que definen el
compromiso ético del Sistema Coca-Cola, basado en

los Principios Rectores de Naciones Unidas sobre los
Derechos Humanos, que, a su vez, toman como Marco la
Declaracion Universal de Derechos Humanos.

SOCIEDAD AGUA CLIMA CADENA SUMINISTRO

Principios Rectores para Proveedores
(SGP- Supplier Guiding Principles)

Estos principios son un pilar fundamental dentro de los
programas de Derechos Humanos y sostenibilidad.

A traves de ellos, promovemos la libertad de asociacion,
la prohibicion del trabajo forzoso, infantil, o el maltrato
laboral, procuramos eliminar la discriminacion y promo-
vemos condiciones de trabajo justas y favorables, acorde
a lo establecido por la ley.

Informamos y sensibilizamos a nuestros proveedores so-
bre el contenido e importancia de estos Principios para
que puedan comprometerse a demostrar su debido
cumplimiento.

Evaluamos el rendimiento.

El proceso de gestidon de relaciones con proveedores nos
proporciona un Marco para evaluar su sostenibilidad.

Cada proveedor recibe una puntuacion basada en el valor
financiero, la eficiencia, la innovacion, el riesgo v la sosteni-
bilidad. El componente de sostenibilidad viene definido por
la empresa de evaluacion independiente EcoVadis. En este
sentido, evallia aspectos ambientales, de gestion del carbo-
no, Derechos Humanos y practicas comerciales justas.

Proveedores adheridos a los SGP:

100%

Coca-Cola Iberia Coca-Cola Europacific Partners

2020 es el primer afio en el que Coca-Cola
Europacific Partners ha sido incluido en la Lista A
de CDP - Supplier Engagement Leaderboard.
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Agricultura sostenible

Una cadena de suministro agricola sostenible es espe-
cialmente relevante para nuestros objetivos de sosteni-
bilidad en torno al clima, el agua o Derechos Humanos.
Nuestra estrategia "Avanzamos' marca el objetivo 2020
de abastecer nuestros principales ingredientes agricolas,
incluidos el azlcar, zumos de fruta, café y té entre otros,
de forma respetuosa con el medio ambiente

En 2020, la COVID-19 afectd a nuestra capacidad de
organizar evaluaciones y de reunirnos con proveedores y
agricultores. Si bien hemos alcanzado el 100% de abas-
tecimiento sostenible para la soja, el aztcar o el papel,
seguimos progresando en otros ingredientes prioritarios.
Estamos orgullosos de o logrado pero reconocemaos que
debemos seguir desarrollando nuestro enfoque y prac-
ticas de sostenibilidad relacionadas con nuestra cadena
de suministro agricola.

En este sentido, en 2020 se ha hecho una revision glo-
bal de nuestro progreso. Seguiremaos promoviendo el
didlogo abierto y nuestro compromiso respecto a este
objetivo con las principales organizaciones de normas
agricolas, las partes interesadas, los expertos, los provee-
doresy laindustria. Entre otros, a través del trabajo con
la Plataforma global de la Iniciativa para la Agricultura
Sostenible (Plataforma SAD.

El objetivo es garantizar que el

100%

de los ingredientes que obtengamos cumplan con los
principios de agricultura sostenible y las condiciones de
salud y bienestar animal responsables.

102

Principios de Agricultura Sostenible

Nuestros proveedores agricolas autorizados deben
cumplir con estos Principios de Agricultura Sostenible, los
cuales regulan el cumplimiento de los Derechos Huma-
nos y laborales, el respeto y cuidado del medio ambiente
y los sistemas de gestion.

La agricultura sostenible y la salud y el bienestar de
los animales se integraran en nuestro Programa de

Agricultura Sostenible y en los Principios Rectores
de la Agricultura Sostenible (SAGP) revisados.

Avances de proveedores adheridos
a SAGP (Azicar / Papel y pulpa de papel)

2019
2020
2019
2020

- /

SOMOS COCA-COLA AVANZAMOS BEBIDAS ENVASES SOCIEDAD AGUA CLIMA

Politica de bienestar animal

Fue lanzada en 2020 para avanzar en el compromiso con
el buen trato de los animales, y asi, priorizar la mejora
continua de la salud y bienestar animal.

Esperamos que nuestros proveedores se aseguren de
cumplir con normas que les sean aplicables en la ma-
teriay traten a los animales con cuidado, comprension

y respeto. Tomando como referencia los reglamentos
locales, regionales e internacionales aplicables a la salud y
bienestar de los animales .

Nos comprometemos a ir mas alla de las normativas,
cuando sea necesario, para cumplir con nuestros princi-
pios rectores y areas de interés global.

CADENA SUMINISTRO
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.

‘ ‘ La sostenibilidad de la actividad
agricola solo se puede alcanzar
eficazmente con el compromiso
decidido de las empresas de los
sectores agricola y agroalimentario.
La cercania, el conocimiento y la
responsabilidad social de estas
empresas deben apremiar a las
instituciones y contribuir a la
concienciacion ciudadana. ' '

-

%

Ignacio Morell Evangelista,

Catedratico de Hidrogeologia en la Universitat Jaume I, Castellon

SOMOS COCA-COLA AVANZAMOS BEBIDAS

%mos valor en toda la cadena

Enlinea con nuestros criterios de abasteci-
miento sostenible, trabajamos con aquellos
proveedores que nos ofrecen soluciones con
calidad sobre el producto o servicio, y ademas,
afladen valor en aspectos sociales y ambienta-
les.

Entre otros proyectos, este aflo hemos traba-
jado con proveedores que afladen valor en
cuanto a:

Certificacion Lean&Green.
Materiales 100% reciclables.

¢ Iniciativas sobre reduccion de emisiones
y residuos.

ENVASES

SOCIEDAD AGUA CLIMA CADENA SUMINISTRO

Ademas, desde 2019 hemos puesto en marcha un pro-
yecto para reducir el desperdicio de producto de mer-
chandising y aprovechar el excedente de los materiales
que no son utilizados en eventos corporativos..

Incluye todo tipo de materiales promocionales, desde
carpas, corporeos o decoracion, hasta regalos corpora-
tivos, camisetas, gorras, gafas o material de imprenta
como folletos, flyers, etc.

de ahorro economico aproximado en 2020

Este afio, el

98%

de nuestro gasto con proveedores,
fue en proveedores locales.*

(*) Dato Coca-Cola Iberia y Coca-Cola Europacific Partners
en Andorray Espafia
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CADENA DE SUMINISTRO
AVANZAMOS juntos

OBJETIVO 2020

Principios Rectores de Agricultura Sostenible
(SAGP):
Nos aseguraremos de que en 2020 el 100% de los ° 1007 ; .
principales ingredientes agricolas y las materias )) o del azucar proviene de proveedores
primas provengan de recursos sostenibles. que cumplen los principios SAGP.

b 100% de la pulpa y el papel se obtienen a
través de proveedores que cumplen los SAGP.

100% de proveedores adheridos al Cédigo de A N I Xo S
Conducta para Proveedores.

Adheridos a los Principios Rectores para

Continuaremos incluyendo la sostenibilidad, Proveedores:

la ética y los Derechos Humanos en nuestra

cadena de §um|n|stro a través de la aplicacion de ° 100% en Coca-Cola Iberia.
nuestros Principios Rectores para Proveedores

y nuestras politicas en materia de Derechos )) ® 92% en Coca-Cola Europacific Partners en
Humanos. Espaia.

44,8% reduccion de emisiones de gases
efecto invernadero en toda la cadena de
valor (2010-2020).
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TABLA DE CONTENIDO GRI

. . Numeros
Contenido Comentarios . .
de pagina
102 Contenidos generales
Perfil de la organizacion
102-1 Nombre de la organizacion 6y 7/
102-2 Actividades, marcas, productos y servicios 6y7
102-3 Ubicacion de la sede 115
102-4 Ubicacion de las operaciones 115
102-5 Propiedad y forma juridica 6y7
102-6 Mercados servidos 6y7
102-7 Tamafio de la organizacion 11
Informacion sobre empleados y otros tra-
102-8 , P Y 56 - 69
bajadores
102-9 Cadena de suministro 100 -106
10910 Cambios significativos en la organizaciony | No hubo cambios significativos en la organizacion
su cadena de suministro y ensu cadena de valor.
102-11 Principio o enfoque de precaucion Informacion sobre las areas con estrés hidrico. 91
ODS, CDP Clima, CDP Agua, CDP Cadena de Suminsitro 25 82 93 07
102-12 Iniciativas externas Dow Jones Sustainability index, FTSE4Good, Recover Bet- 10% Lo
ter, Green Recovery
102-13 Afiliacion a asociaciones 32y33
Declaracion de altos ejecutivos responsa-
102-14 n 4y5
bles de la toma de decisiones
Etica e integridad
Val ,principios, estand d
10216 alores, principios, estandares y normas de 1991
conducta

Gobernanza

Participacién de los grupos de interés

102-40 Lista de grupos de interés 1
Datos reportados en las tablas de informacion sobre rendi-

102-41 Acuerdos de negociacion colectiva miento clave del Grupo en 2020: https;//www.cocacolaep.
com/assets/2d4725e18e/2020-Corporate-Data-Tables.pdf

Identificacion y seleccion de grupos de
102-42 | M Y orup 11
interés
Enfoque para la participacion de los gru-
102-43 aue para s partiaib g 1
pos de interés
Temas y preocupaciones clave menciona-
102-44 10,1y 24
dos
Practicas para la elaboraciéon de informes
Entidades incluidas en los estados finan-
102-45 ) . 6y7
cieros consolidados
Definicidn de los contenidos de los infor- L_ols contenidos del presenpe informe, asi como la ole_ﬁni_—
102-46 | cion de la estructura del mismo, se han elaborado siguien- | 24
mes y las Coberturas del tema do los temas identificados como materiales.
102-47 Lista de temas materiales 24
102-48 Reexpresién de la informacion No ha gldo ne;esano reexpresar ni reformular informacion
contenida en informes anteriores.
102-49 Cambios en la elaboracién de informes lr\éz fue necesario hacer cambios sobre informes anterio-
102-50 Periodo objeto del informe E! pre_s_er\te informe de sostenibilidad corresponde al
ejercicio 2020.
102-57 Fecha del Ultimo informe E.l informe mas reciente publicado corresponde al ejerci-
cio 2019.
102-52 Ciclo de elaboracion de informes Anual.
109-53 Punto de contacto para preguntas sobre | https;//www.cocacolaep.com/es/contacto/
elinforme
102-54 Declaracion de elaboraciéon del informe | Este informe se ha elaborado de conformidad con la op-
de conformidad con los Estandares GRI | €ion Esencial de los Estandares GRI.
102-55 indice de contenidos GRI 108 -112
103 Enfoque de gestion
10341 Explicacion del tema material y su Cober-
tura El enfoque de gestiodn se desarrolla en cada uno de los apartados de la
103-2 Enfoque de gestion y sus componentes presente Memoria
103-3 Evaluacion del enfoque de gestion
Impactos econdémicos
Impactos econdmicos indirectos significa-
203-2 tivos 69-79
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NiUmeros Numeros

Contenido Comentarios Contenido Comentarios

de pagina de pagina

204 Practicas de adquisicion 306-3 Residuos generados _ 42 -45
307

5904-1 Proporcion de gasto en proveedores 105

locales Incumplimiento de la legislacion y norma- | Durante 2020 no hemos tenido multas o sanciones no mo-

307-1
205 Anticorrupcién tiva ambiental netarias

205-2 Comunicacion y formacion sobre politicas 12 -1 308 Evaluacion ambiental de proveedores
y procedimientos anticorrupcion

Nuevos proveedores que han pasado fil-
301 Materiales 308-1 tros de evaluacion y seleccién de acuerdo 101

) . con los criterios ambientales
301-1 Materiales utilizados por peso y volumen 113y 114

Cumplimiento ambiental

301-2 Insumos reciclados 113 401 Empleo

Productos reutilizados y materiales de 42 -55 401-1 Nuevas contrataciones de empleados y 58y 62

rotacion de personal
envasado

302 Energia Beneficios para los empleados a tiempo 59, 60, 61, 63,
401-2 64,

completo gue no se dan a los empleados

302-3 Intensidad energética 116 a tiempo parcial o temporales 65,66y 67

301-3

302-4 Reduccion del consumo energético 116 403 Salud y seguridad en el trabajo

e PelLEy Sl ss 403-3 | Servicios de salud en el trabajo 50,64y 65

Interaccion con el agua como recurso

303-1 115 Formacion de trabajadores sobre salud y
compartido 4035 seguridad en el trabajo 59,64y 65
3033 Extraccion de agua 15 403-6 Fomento de la salud de los trabajadores 59 64y 65
303-4 Vertidos de agua 5 403-9 Lesiones por accidente laboral 65
303-5 Consumo de agua 115 404 Formacion y ensefianza
Media de horas de formacion al aflo por
3051 Emisiones directas de GEI (alcance 1) 116 4041 empleado 59y 65
3052 Emisiones indirectas de GEI al generar 16 Programas para mejorar las aptitudes de
energfa (alcance 2) 404-2 los empleados y programas de ayuda a la 59 - 67
305-3 EDa’Tgaa;igwés)iones indirectas de GE| 16 transiciéh |
Porcentaje de empleados que reciben
305-4 Intensidad de las emisiones GEI 16 404-3 evaluaciones periddicas del desempefio y 59 - 67
305-5 Reduccion de las emisiones de GEI 116 desarrollo profesional
306-1 C.ien_eracién dg residuos e impac_tos signi- 49 - 45 4051 Diversidad en érganos de gobiernoy em- 58y 60
ficativos relacionados con los residuos pleados

Gestion de impactos significativos relacio-
306-2 ° , ° 42 - 45
nados con los residuos
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PRINCIPALES INDICADORES (ESPANA)'

NUmeros Compromiso

Métricas
BEBIDAS

Reduccion en el promedio
de azUcar por litro en nues-

Contenido Comentarios

de pagina

Evaluacién de derechos humanos

. ) . Llevamos a cabo evaluaciones a proveedores sobre cri-
Operaciones sometidas a revisiones o eva-

4121 luaciones de impacto sobre los derechos gi;'gfeifaﬁzztzglbg;jtiaéj%lZsefgaalgzcégnéeeﬁifgsaﬁEi:;?is 101,102y 106 tras bebidas desde 2015. (Un 171 18,2
humanos racticas C(lamegrciales iUstas ' Reduciremos el azlicar en nues- 12% para Espana entre 2015
yP ) : tras bebidas un 10% entre 2015 vy y 2020). (%)
.. s 2
"o Formacion de empleados en politicas o 21y59 20207 Reduccion de la media de
procedimientos sobre derechos humanos azUcar por litro en nuestra 31 320
! oferta de bebidas desde '
413 Comunidades locales 2010.(%)
oDeraC'OneS con part\.cwpacwon _de la co- Procuraremos gue el 50% de Porcentaje de volumen de
4131 munidad local, evaluaciones del impactoy 22 nuestras ventas provengan de be- | bebidas vendido que es bajo 27 55 56
programas de desarrollo bidas bajas en calorias o sin ellas? en calorfas o sin ellas. (%)
414 Evaluacién social de los proveedores NUmero de nuevos produc-

tos que han cambiado sus

Nuevos proveedores que han pasado fil- | LI€vamos a cabo evaluaciones a proveedores sobre cri- Desarrollaremos contlnuam$mte componentes para reducir el
B | terios de sostenibilidad, las cuales contemplan aspectos nuestras recetasy nuestra oferta azlcar desde 2010. (N.o)
4141 tros de seleccién de acuerdo con los cri- ; = 115 de bebidas para ofrecer una ma- —
. . ambientales, de gestion del carbono, Derechos Humanos iedad NUmero de nuevos productos

terios sociales y practicas comerciales justas. yor variedad. bajos en calorias y sin calorias
416 Salud y seguridad de los clientes lanzados desde 2010. (No)

Evaluacion de los impactos en la salud 34 -41 Facilitarernos 8 [0s consumidores

) ) Y Todos nuestros productos son evaluados para determinar redu_CIr Sy ingesta de azucar pro- PQrcentaJe de volumen ven-

416-1 seguridad de las categorias de productos i i ! porcionandoles informacion clara | dido en envases de 250 ml o

o servicios los impactos en materia de salud y seguridad. del producto y produciendo en menos. (%)

tamafos mas pequefos.

Casos de incumplimiento relativos a los ) ) , ) o
. ) En 2020 no hemos tenidos ningun caso de incumplimien- ENVASES
416-2 impactos enla salud y seguridad de las ) ) )

to relativo a los impactos en la salud y seguridad.

categorias de productos y servicios Porcentaje de envases que es

) ! Nos aseguraremos de gue el 100% | reciclable. (%)* 996 996
i Marketing y etiquetado de nuestros envases sea reciclable :
4171 Requerimientos para la informacién v el | Contamos con el compromiso de mantener un etiqueta- » oreutilizable. p%rrgoentaJeeeiereellg\l/’waasglsed(e"/)5 887 914 916
B i i i vidrio qu ) ' ' '
etiquetado de productos y servicios do nutricional claro en todos nuestros productos. 4 2
} - ) Tralbajaremos con socios locales Envases recogidos para re-
Casos de incumplimiento relacionados ) o ) o ; S ve ‘
4175 o . etiuetaco d En 2020 no hemos tenidos ningun caso de incumplimien- y nacionales para recoger el 100% | ciclaje como porcentaje del 746 787
- con la informaciony el etiquetado de pro- ) ) - i
ac to relativo a la informacion y etiquetado. de nuestros envases en Europa total de en:/ases puestos en el
ductos y servicios Occidental. mercado. (%)
Casos de incumplimiento relacionados | En 2020 no hemos tenidos ningun caso de incumplimien- Nos aseguraremos de que al
473 con comunicaciones de marketing to relativo a las comunicaciones de marketing. menos el 50% de material gue Porcentaje de PET utilizado
utilizamos para nuestras bebidas que es rPET. (%) 20,5 25
419 Cumplimiento socioeconémico de PET provenga de plastico reci- e
o : . . - clado (rPET).
1191 Incumplimiento de las leyes y normativas | En 2020 no hemos tenido casos de incumplimiento de las
4 i i 2 i R i i 2 i 'En algunos casos, los datos de afios anteriores pueden no estar disponibles, ya que se han establecido 5Es el envase o embalaje en la mano del consumidor (embalaje RTD). Criterios de reciclabilidad
en los ambitos social y economico normativas en materia social y/o economica. nuevos objetivos en 2017 Ademas, los datos combinados para Coca-Cola Europacific Partners antes de basados en evaluaciones de reciclabilidad especificas del mercado.
su formacion, pueden no estar disponibles. ¢Fuente de datos: ECOEMBES (2017), Ecovidrio (2017)
2Solo refrescos con y sin gas. No incluye agua ni zumo. "Fuente de datos: ECOEMBES (2017, 2018), Ecovidrio (2017).
3Ventas totales de CCEP. No incluye freestyle, Bebidas bajas en calorias y bebidas de cero calorias #Fuente de datos: ECOEMBES (2018,2019), Ministerio de Medioambiente (2017).

‘Basado en el volumen de ventas de refrescos de Coca-Cola Europacific Partners de 2017 respecto a SKU
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Compromiso Métricas 2010 2018 2019
Aluminio: peso total
(Toneladas) 7175 22.283 23.423
Acero: peso total (Toneladas) 71.427 27438 26143
PET: peso total (Toneladas) 48153 38.334 39.389
Vidrio: peso total (Toneladas) 50.701 33.767 35.280
= | laje. i ias:
eso del embalaje 8?56'2%5”85 peso total 6.090 4.024 4.487
Peso total del embalaje (pri-
mario/secundario/ terciario) 195.288 135.411 141.081
(Toneladas)
Porcentaje de contenido reci-
clado total (primario/ secun- 10,0 18, 19,2
dario/terciario) (%)
Ratio de uso de embalajes Ratio de uso de embalaje. 61,89 46,21 47,31
‘ (g/litro de producto)? ' ' '
Total de residuos de fabri-
cacién enviados para reci-
Residuos de fabricacion. claje (incluido compostaje y 82,7 971 98/
residuos para recuperacion de
energia). (%)
SOCIEDAD
Fomentaremos una cultura diver-
sa e inclusiva en nuestro negocio Porcentaje de mujeres en
Yy NOS aseguraremos de que las puestos directivos (nivel de
mujeres ocupen, al menos, el 40% | gerenciay superior). (%) 37 49
de los puestos directivos.
C_(l)ntribuciéh total a la inver-
Ampliaremos la contribuciénala | 2" c%numtana (Millones de 65 7.4
sociedad incrementando el volun- | €4ros/ ™
tariado de nuestros empleados y
apoyando a asociaciones comuni-
tarias locales.
Numero total de horas de
voluntariado. (Horas) 505 1378

2020

26199
9124
34.099
19.418

3.267

103.384

24,1

42,21

977

“Ratio de uso de embalaje basado en toneladas de embalajes, incluyendo la media de usos para los envases reutilizables

“Datos para Sistema Coca-Cola:Coca-Cola lberia y CCEP. Datos consolidados para Espafia, Portugal y Andorra.

. Coca-Cola Europacific Partners
Coca Cola Iberia

Compromiso

Métricas
EMPLEADOS

Total de empleados. (N.o)

2010

2018 2019 2020

3.635

126 126

2,802/771

e | agsmn |

833/22,9

_ 70/56 | 78/619 |l

Protegeremos para las generacio-

Empleados Hombres. (N.o/%)
Mujeres. (N.o/%)
Tasa de incidentes con tiempo
perdido (LTIR) (numero de inci-
Seguridad dentes con tiempo perdido por

cada 100 empleados equivalen-
tes a tiempo completo)

Sitios con planes de protec-
cion de las fuentes de agua

0,78

cuando proviene de areas con
estrés hidrico. (%)™

nes futuras la sostenibilidad de las |y evaluaciones en el mismo 100 100 100
fuentes de agua que usamos. lugar de la vulnerabilidad de
las fuentes de agua. (%)
Ratio de uso de agua.
(litros/litro)" 217 191 187
Porcentaje de reduccion del
‘ ratio de uso de agua. (%) 193 14,04
Reduciremos un 20% el agua que
usamos en la fabricacion de bebi- | olumen total de aqua extrai-
das y abordaremos los impactos da. (m3) 9 6.391.000 | 5135.000 | 5183.000 | “reforieli)
del agua en nuestra cadena de
suministro. Volumen total de aguas resi-
duales descargadas, (m?) 2487750 | 2.293102 | 2.050.716 [ lvh v
Fabricas con sus propias ins-
talaciones de tratamiento de 7 7
agua. (N.o)
volumen total de agua rea- 3278950 | 3.782.450 [Eh ekl
bastecida. (m?3) e e s
Repondremos el 100% del agua Porcentaje de agua reabas-
gue usamos, e§pep|a_lmente en tecida sobre el total de agua
areas con estres hidrico. utilizada en nuestras bebidas 129,2 146,0

"Ratio de uso de agua: litros de agua consumidos por litro de producto terminado producido.
?Reposicion de agua calculada en el volumen de produccion de los sitios de Coca-Cola Europacific Partners a partir
de las dreas de estrés hidrico segun lo determinado por el andlisis WRI/Aqueduct, y el volumen total de agua repuesto.
Pueden diferir de los calculos de The Coca-Cola Company, que se basan en los volumenes de ventas totales.
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Compromiso

Reduciremos las emisiones de
gases efecto invernadero (GEI) en
un 30% en toda nuestra cadena de
valor para 2030, en comparacion
con 2019.

Métricas
CLIMA

Emisiones de Alcance 1
(tCOzeq)

63.489

51930

52156

Emisiones de Alcance 2 (en-
foque basado en el mercado)
(tCO2e0)

47.621

1.851

514

Emisiones de Alcance 2 (enfo-
que basado en la ubicacion)
(tCO2eqQ)

63142

38.309

43.635

Emisiones de Alcance 3
(tCO22q)

1150.294

791.452

834.641

Emisiones totales de emi-
siones GEI. Alcance 1,2y 3
(cadena de valor completa)
(tCO2eq)

1.261.404

845.233

887.311

Reduccion total de las emisio-
nes de alcance 1,2y 3 (cadena
de valor completa) desde
2010 (%)

330

297

Reduccion total de las emisio-
nes de alcance 1,2y 3 (cadena
de valor completa) desde
2019 (%)

Utilizaremos electricidad 100%
renovable para 2020.

Porcentaje de electricidad
utilizada que proviene de
fuentes renovables. (%)

100

100

Porcentaje de las emisiones en la
cadena de valor

Manufactura (%)

10

8

9

Distribucion (%)

10

9

10

Equipos de refrigeracion (%)

20

20

21

Packaging (%)

43

44

42

Ingredientes (%)

17

19

18

Energia utilizada.

Ratio de uso de energfa. (MJ/
litro)®

0,445

0,377

0,360

Energla total utilizada. (MWh)

426.315

324119

314.809

Ratio de uso de energia, MJ/litro de producto producido.

2020

39.371

278

33.831

656.393

696.042

44,8

21,6

100

19
0,341
252.800

Compromiso

Seguiremos incorporando los
conceptos de sostenibilidad, ética
y Derechos Humanos en nuestra
cadena de suministro.

Métricas

Proveedores adheridos a
nuestros Principios Rectores
para Proveedores. (%)

CADENA DE SUMINISTRO

2019 2020

92

Nos aseguraremos de que el 100%
de nuestros principales ingredien-
tes agricolas y materias primas

para 2020.

Porcentaje de azucar que
proviene de proveedores que
cumplen con nuestros Princi-
pios Rectores de Agricultura
Sostenible (SAGP). (%)™

42

provengan de fuentes sostenibles,

Porcentaje de la pulpay el
papel procedente de pro-
veedores que cumplen con
nuestros Principios Rectores
de Agricultura Sostenibles
(SAGP). (%)

Porcentaje del gasto realizado
en Espanay Andorra. (%)

94

Ratio de uso de energla, MJ/litro de producto producido.

Coca-Cola Iberia

28042 Madrid

Coca-Cola Europacific Partners Iberia
C/Ribera del Loira, 20-22

www.cocacolaespana.es
www.cocacolaep.com/es

. Coca-Cola Europacific Partners
Coca Cola Iberia
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